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खÖड १  

पिरचय  

  

१.१ पçृठभिूम  

िवɮयालय िशक्षाका क्षेत्रमा खास गरेर िवɮयाथीर् सखं्या र िवɮयालयहǾको आवæयकता 
अनुǾप िशक्षक दरबÛदी सजृना हुन नसकेको, èवीकृत िशक्षक पदमा पिन लामो 
अविधसàम èथायी िशक्षक िनयिुक्त सàबÛधी प्रिक्रया अगािड बɭन नसकेर िशक्षक पदमा 
वषɠदेिख अèथायी िनयिुक्त भई िविभÛन åयिक्तहǾ कायर्रत रहेका, िशक्षक छनौटको 
खुãला िवज्ञापन हुन नसक्दा िवæविवɮयालय एवं िविभÛन िशक्षण सèंथाहǾबाट उ×तीणर् 
åयिक्तहǾले योग्यता पुçटी गरी िशक्षण सेवामा प्रवेश गनर् नपाएको अवèथाले गदार् 
समèत िशक्षण पेशामा नै अÛयोलको वातावरण बÛन गएको छ।  

  

िवगतमा कक्षा ५ सàमको िशक्षा मात्र िनःशुãक भइरहेको सÛदभर्मा वतर्मान सरकारले 
यसलाई कक्षा ८ सàम िवèतार गरी दिलत समदुाय, कणार्ली अÑचलका सामदुाियक 

िवɮयालयहǾमा अÚययनरत र लोपोÛमखु तथा अित सीमाÛतकृत जनजातीका 
िवɮयाथीर्हǾलाई कक्षा १२ सàमकै िशक्षा िनःशुãक गनȶ गरी आ.व.२०६५/६६ को बजेट 
माफर् त घोषणा गिरसकेको पिरिèथितमा िनःशुãक िशक्षालाई åयवहािरक Ǿपमा 
कायार्Ûवयनमा लग्न यस िभत्र के के कुरा िनःशुãक हुने भÛने èपçट गनुर् आवæयक भएको 
छ। यसको सेरोफेरोमा िशक्षक कमर्चारी र िनजी िवɮयालयका समèयाहǾ समेत जोिडएर 
आएको अवèथा छ।  

  

कक्षा ८ सàमको िशक्षा िनःशुãक भई माÚयिमक तहसàमकै िशक्षा क्रमशः िनःशुãक गदȷ 
लिगने नीित कायार्Ûवयन गिरए पæचात िवɮयालयहǾको िनयिमत èथानीय आय लगभग 
अÛ×य हुने अवèथामा रहेकोले िवगत देिख सरकारको सीिमत अनुदान र िवɮयालयको 
आयĮोतबाट तलब सिुवधा खानेगरी िनयुिक्त भई काम गदȷ आएका िवɮयालय कमर्चारी 
(पिरचर, लेखापाल आिद) हǾको तलब सिुवधाको लािग चािहने वजेटको åयवèथा गनुर् 
आवæयक भएको छ।  

  

सामदुाियक र सèंथागत िवɮयालयबाट प्रवािहत िशक्षामा िवभेद रहेको, यसबाट िशक्षा 
माफर् त समाजमा दइुवटा वगर्को सजृना भइ रहेको, िनजी िवɮयालयहǾलाई सèंथागत 
èवǾप िदने नाममा कàपनी अÛतगर्त सÑचालन हुनु पनȶ/ हुन सक्ने प्रावधानले गदार् यी 
िवɮयालयहǾ सेवामखुी सèंथा भÛदा आिथर्क िक्रयाकलाप सÑचालन गनȶ सèंथाहǾ हुन ्िक 



भÛने बुझाइले समाजमा ठाउँ िलइरहेको, यी िवɮयालयहǾमा कायर्रत िशक्षक कमर्चारीहǾको 
सेवा, शतर् र सिुवधा, िनयिुक्तपत्र र तलब भ×ता कुनै िनिæचत मापदÖड िभत्र रहने नगरेको 
जèता गनुासाहǾ आई ितनीहǾको åयवहािरक समाधान पिहãयाउन किठनाइ भइरहेको छ।  

  

यी वाहेक िशक्षकहǾको पद समायोजन र पदोÛनित, ɮवÛदमा मािरएका तथा मरे बाँचेको 
ठेगान नभई वेप×ता िशक्षकका पिरवारलाई िदइनु पनȶ क्षितपूित र् र उनीहǾका छोराछोरीको 
िशक्षा, ɮवÛदको क्रममा नोकरी छोɬन बाÚय पािरएका िशक्षकको पुनवर्हाली र पुनवर्हाली 
भएका िशक्षकको नोकरी अविध गणना, समदुायको åयवèथापनमा गएका िवɮयालयमा 
काम गनȶ िशक्षकहǾको सेवा शतर् åयवèथापन लगायत िविभÛन कोणबाट उठेका कितपय 
प्रæनहǾको समाधान गरी िशक्षा क्षेत्रलाई èपçट Ǿपमा गणुèतरीय िशक्षा प्रवाह गनȶ 
िदशामा अिघ बढाई  िशक्षक, िवɮयाथीर् र िवɮयालय åयवèथापक तथा सàबद्ध सब ै
सरोकारवालाले मयार्िदत र èव―पिहचान सिहत िशक्षा आजर्न र प्रवाह गनȶ कायर्मा 
सलंग्न हुन सक्ने तथा सबैले िनयिमतताको प्रावधान िभत्र रही राçट्र िनमार्णमा योगदान 
गनर् पाउने अवसर सजृना गनुर् आजको आवæयकता देिखएको छ।  

यस ै पçृठभिूममा सरकारका प्रितिनिध र सरोकारवाला पक्षहǾ बीच िविभÛन िमितमा 
भएका सàझौता र सहमित तथा सरकारɮवारा कानुन, िविभÛन नीित, कायर्नीित एवं 
कायर्क्रमहǾ माफर् त गिरएका प्रितवद्धताहǾ समेत अÚययन गरी कायार्Ûवयनको िनिम×त 
åयवहािरक सझुाव पेश गनर् २०६५/०९/१३ को िशक्षा मÛत्रालयको (मÛत्रीèतर) िनणर्यबाट 
गिठत कायर्दलले यो प्रितवेदन तयार गरी उक्त मÛत्रालयमा पेश गरेको हो। यस 
सàवÛधमा सरोकारवालाहǽबाट पिछãलो पटक पेश भएका मागहǽ अनुसचूीमा समावेश 
गिरएको छ।  

  

१.२ कायर्दलको गठन र कायर् अविध  

नेपाल सरकार िशक्षा मÛत्रालयको उिãलिखत िनणर्यबाट मÛत्रालयको च. नं. ६८२ र ७२२ 
िमित २०६५/०९/१६ र २०६५/०९/२३ को पत्रɮवारा गिठत कायर्दलको गठन िविध यस प्रकार 
छः  

  
  

तािलका नं १  

सयंोजक Įी जनादर्न नेपाल  सह–सिचव, िशक्षा मÛत्रालय  

सदèय Įी महाĮम शमार्   महािनदȶशक, िशक्षा िवभाग  

सदèय Įी िचत्र प्रसाद देवकोटा  िनदȶशक, शै. åय. महाशाखा, िशक्षा िवभाग  

सदèय Įी ज्ञानी यादव िनदȶशक,   क्षे.िश.िन., मÚयमाÑचल  



सदèय Įी कृçण प्रसाद ढकाल   नेपाल िशक्षक युिनयन  

सदèय Įी बाबुराम अिधकारी   नेपाल िशक्षक युिनयन  

सदèय Įी िवरेÛद्र प्रकाश Įेçठ   नेपाल िशक्षक युिनयन  

सदèय Įी गणुराज लोहनी   नेपाल शैिक्षक गणतािÛत्रक मÑच  

सदèय Įी होम कुमार थापा   नेपाल शैिक्षक गणतािÛत्रक मÑच  

सदèय Įी बहादरु खɬका   नेपाल शैिक्षक गणतािÛत्रक मÑच  

सदèय Įी शहीद अहàमद हवारी  मधेसी िशक्षक फोरम  

सदèय Įी उपेÛद्र यादव   मधेसी िशक्षक फोरम  

सदèय Įी चÛद्रदेव िसहं (२०६५।१०।२२सàम) लोकतािÛत्रक िशक्षक युिनयन  

सदèय Įी ईæवर पिंडत (२०६५।१०।२५देिख) लोकतािÛत्रक िशक्षक युिनयन  

सदèय Įी िशव बहादरु बोहोरा  िवɮयाथीर्  

सदèय Įी चÛद्रजगं बहादरु िसहं  िवɮयाथीर्  

सदèय Įी खेम अिधकारी   िवɮयाथीर्  

सदèय Įी पुèतक चÛद   िवɮयाथीर्  

सदèय Įी डàबर नारायण महतो  िवɮयाथीर्  

सदèय Įी जे.पी. यादव   िवɮयाथीर्  

सदèय Įी कृçण जोशी    िवɮयाथीर्  

सदèय–सिचव Įी भरत प्रसाद िसखंडा  

(२०६५/९/१८―२०६५/१०/०५) उप–सिचव, िशक्षा मÛत्रालय  

 Įी केशव प्रसाद दहाल  

(२०६५/१०/०९ देिख हालसàम  उप–सिचव, िशक्षा मÛत्रालय  

  

मािथ उãलेिखत कायर्दलको पिहलो वैठक िमित २०६५/९/१८ गते बिस आÝनो कायर् प्रारàभ 
गरेको िथयो। िविभÛन समयमा िविभÛन िवषयमािथ १८ वटा औपचािरक  र सàबिÛधत 
सरोकारवालाहǾसँग किरब १० वटा अनौपचािरक बैठक बसी छलफल तथा िनणर्य गिरयो। 
लगभग २ मिहना अविधनै यस कायर्दलको कायर् अविध रéयो।   

  

१.३ कायर्िविध  

कायर्दलले प्रितवेदन तयारीको क्रममा िनàन अनसुार िविधहǾको अवलàबन गरी सचुना 
सकंलन एवं प्रितवेदन तयारी गरेको िथयो।  



(क)  िशक्षा मÛत्रालय र अÛतगर्त िवभाग िनदȶशनालय तथा अÛय िनकायहǾ र 
सरोकारवालाहǾ वीच िविभÛन िमितमा भएका सàझौता, सहमित र सरोकारवालाहǾले 
राखेका माग पत्रहǾको अÚययन।  

ख) िशक्षा सàबिÛध नेपालको अÛतिरम सिंबधान र ऐन कानुनहǾको åयवèथा तथा 
नेपाल सरकारको अÛय नीितगत दèतावेजहǾको अÚययन।  

ग) िवषयसँग सàबिÛधत सरोकारवालाहǾका अगवुाहǽसँगको छलफल (अèथायी िशक्षक 
आÛदोलनसगं सàबद्ध अगवुाहǾ, िवɮयालय कमर्चारी सàबिÛध आÛदोलनका अगुवाहǾ, 

सèंथागत िवɮयालय सचंालकका सèंथाहǾ Üयाåसन,् एनÜयाåसÛका अगवुाहǾ )।  

घ) कायर्दलका सदèयहǾको शैिक्षक åयवèथापनका साथै िशक्षण पेशा र िशक्षक एवं 
िवɮयाथीर् आÛदोलनमा रही प्राÜत लामो अनुभवको आधारमा िविभÛन बैठकमा åयक्त  
िवचार र गिरएको िवæलेषण।  

  

१.४ कायर्सीमा  

मलूतः पिहला भएका सहमित एवं सàझौताहǾको कायार्Ûवयनको åयवहािरक उपाय पेश 
गनȶ िजàमेवारी पाएको यस कायर्दलले िशक्षा क्षेत्रका तमाम समèयाहǾको केİाकेİा 
केलाउने भÛदा िवगतका सहमितहǾले समेटेका िवषय क्षेत्र र कायर्दल गठन गनȶ 
पçृठभिूममा िशक्षकका पेशागत सगंठनहǾ, िशक्षाशाèत्र सकंायमा अÚययनरत िवɮयाथीर्हǾ, 

िवɮयालय कमर्चारी र  नेपाल सèंथागत िवɮयालय िशक्षक युिनयनले उठाएका मागहǾको 
अÚययन गिर आÝनो सझुाव िदने कायर्मा मात्र कायर्दलले आÝनो कायर् क्षेत्र सीिमत 
गरेको िथयो।    

   



खÖड २ 

िशक्षामा देिखएका केिह नीितगत मुƧाहǾ 

  

२.१ िशक्षा सàबÛधी नीित िनधार्रण सिमितहǾमा पेशागत सèंथाहǾको प्रितिनिध×व  

  

िवɮयालय िशक्षाका क्षेत्रमा िविभÛन िवषय क्षते्र र तहको नीित िनधार्रणका लािग 
पाɫयक्रम तथा मãूयाङ्कन पिरषद, शैिक्षक जनशिक्त िवकास पिरषद, दरू िशक्षा सिमित, 

िजãला िशक्षा सिमित, केÛद्र र िजãला अनौपचािरक िशक्षा सिमित जèता िविभÛन पिरषद 
एवं सिमितहǾ ऐन िनयमको åयवèथािभत्र िक्रयािशल छन।् रािçट्रय èतरमा 
मÛत्रीपिरषदको िनणर्यबाट गठन भएको शैिक्षक नीित िनधार्रण सिमित पिन मा. िशक्षा 
मÛत्रीÏयूको अÚयक्षतामा काम गिररहेको छ।  

  

यी पिरषद, सिमित मÚये कितपयमा िशक्षक युिनयनको प्रितिनिध×व रहेको छ भने  
कितपयमा ×यèतो कानुनी åयवèथा नभएकाले यदाकदा आमिÛत्रत गनȶ गिरएको देिखÛछ। 
×यèत,ै िजãला र केÛद्रमा समेत सरोकारवालाहǾ र मÛत्रालय, िवभाग तथा कायर्लयहǾ 
बीच िनरÛतर छलफल एवं समÛवय भइरहोस भÛने उƧæेयले केÛद्र र िजãलाèतरमा 
सावर्जिनक सàवाद सिमित गठन भई मÛत्रालय िवभाग र कायर्लयका प्रितिनिध तथा 
िशक्षक युिनयनका प्रितिनिधहǾको सलंग्नतामा िनयिमत Ǿपमा छलफल एवं अÛतरिक्रया 
हँुदै आएको छ।  

  

त×कािलन अवèथामा िशक्षकहǾका सèंथाहǾ िशक्षक यिुनयन िभत्र ै आवद्ध हँुदा यो 
åयवहािरक भए तापिन हाल शैिक्षक गणतािÛत्रक मÑच नामको अकȾ एउटा सशक्त 
पेशागत सèंथा गठन भई कायर्रत रहेको र िशक्षकहǾका अÛय केही पेशागत सèंथाहǾ 
मधेशी िशक्षक फोरम,लोकतािÛत्रक िशक्षक युिनयन,िशक्षक मÑच लगायत िशक्षक यिुनयन 
वा शैिक्षक गणातािÛत्रक मÑच दवुैमा आवद्ध नभइ कायर्रत रहेकाले यèता सगंठनहǾको 
सहभािगताको माग पिन बɭदै गएको छ।  

  

 सझुावहǽ :   

×यसलेै िशक्षासàबÛधी नीित िनधार्रण गनȶ िविभÛन िनकाय एवं सिमितहǾमा 
सरोकारवालाहǾको प्रितिनिध×व सàबÛधमा कायर्दलले िनàन अनुसार िसफािरश गरेको   

छ।  



(क) िशक्षासàबÛधी िवɮयमान अवèथाको िवæलेषण गरी नयाँ सघंीय लोकतािÛत्रक 

गणतÛत्रा×मक पिरवेशमा अबलàबन गिरनु पनȶ िशक्षा नीित लगायत िविभÛन पक्षमा 
सझुाव िदन रािçट्रय िशक्षा आयोग गठन गनȶ कायर् अिघ बढाउन िसफािरश गनȶ।  

(ख) िजãला िशक्षा सिमितमा िशक्षक युिनयनका अितिरक्त शिैक्षक गणतािÛत्रक मÑच 
र सो सिमितबाट मनोनयन हुने िशक्षासँग सरोकार राख्ने पेशागत सèंथाको प्रितिनिध एक 

समेत तीनजना पेशागत प्रितिनिध रहने åयवèथा िमलाउने।  

(ग) सावर्जिनक सàबाद सिमितको िवɮयामान सरंचनामा पुनरावलोकन गरी िशक्षक 

युिनयन र शैिक्षक गणतािÛत्रकमÑचको प्रितिनध×व हुने तथा िजãलामा रहेका यी दईुवटा 
सèंथामा आवद्ध नभएका पेशागत सèंथाहǾ समेतलाई आमिÛत्रत गरी िनरÛतर सàवाद 
एवं अÛतरिक्रया हुने åयवèथा िमलाउने।  

(घ) िशक्षा नीित िनधार्रण सिमित लगायत केÛद्रीय र िजãला èतरका नीित िनधार्रण 

सàबÛधी िविभÛन सिमितहǾमा िशक्षक युिनयन र नेपाल शैिक्षक गणतािÛत्रक मÑच तथा 
आवद्ध नभएका सगंठनहǾ मÚये मÛत्रालयबाट मनोिनत अकȾ एउटा पेशागत सèंथा 
समेतको प्रितिनिध×व हुने åयवèथा िमलाउने। साथै िजãला तह देिख केÛद्रसàम नीित 
तजुर्मा गदार् अिभभावक, िशक्षक, कमर्चारी, िवɮयाथीर् एवं अÛय सरोकारवाला समेतको 
योगदानलाई समिुचत èथान िदन ×यèता सबै पक्षको प्रितिनिध×व हुने åयवèथा िमलाउने।  

(ड.) िशक्षा मÛत्रालय अÛतगर्त गठन हुने आयोग, सिमित, कायर्दल तथा टोली गठन 
गदार् समावेशीताको आधारमा गठन गनȶ।  

  

२.२. िशक्षामा राÏयको लगानी   

नेपालको अÛतिरम सिंवधानले िशक्षालाई नागिरकको मौिलक अिधकारको Ǿपमा ग्रहण 

गरी माÚयिमक तहसàमको िशक्षा िनःशुãक गनर् िनदȶिशत गिरसकेको र सरकारले 
आ.व.२०६५/०६६ को बजेट तथा कायर्क्रम माफर् त कक्षा १–८ सàमको िशक्षा िनःशुãक र 
कक्षा ९–१२ को िशक्षा क्रमशः िनःशुãक गदȷजाने नीित अिघ सािरसकेको सÛदभर्मा हाल 
राÏयबाट भइरहेको िशक्षा क्षेत्रको लगानी धेरै कम हुन गएको छ।  

सरकारले चाल ुवषर् समेत िवतेको ३ वषर्मा गरेको िशक्षा क्षेत्रको लगानी हेनȶ हो भने यो 
१६ देिख १७ प्रितशतको हाराहारीमा देिखÛछ। हाल मलुकुका सामदुाियक िवɮयालयहǾमा 
िशक्षा िनयमावलीले तोकेको मापदÖड अनुसार िशक्षक आपुितर् गदार् ५० हजार भÛदा बढी 
िशक्षक थप गनुर् पनȶ आवæयकता छ। सरकारले गनȶ लगानीको लगभग ८५ देखी ९० 
प्रितशत िशक्षक कमर्चारीको तलब भ×तामा नै खचर् हुने गरेको कारणबाट शैिक्षक गणुèतर 
सधुार तफर्  खास ैलगानी प्रवािहत गनर् सिकएको छैन।  



सरकारले घोषणा गरे बमोिजम अपांग, दिलत, लोपोÛमखु, अित सीमाÛतकृत र सीमािÛतकृत 
जनजाितका वालवािलकाका लािग छात्रव×ृती, िदवाखाजा र प्र×येक िवɮयालयमा कमसेकम 
एकजना कमर्चारीको åयवèथा गदार् पिन हालको बजेटमा िनकै ठूलो बढो×तरी गनुर्पनȶ 
आवæयकता छ। िवɮयालय बािहर रहेका प्राथिमक तह र मािथãलो तहका लगभग ३० 
प्रितशत बालबािलकालाई िवशेष लिक्षत कायर्क्रम सÑचालन गरी िवɮयालय िशक्षा िदलाउन ु
पनȶ आवæयकताले पिन थप बजेटको माग गदर्छ।  

सझुावहǽ :   

यस ै वèतुतØयलाई िवचार गरी कायार्दलले िशक्षामा राÏयको लगानी सàबÛधमा िनàन 
अनुसार िसफािरश गरेको छ।   

(क) िशक्षामा केÛद्रीय सरकारको बजेटबाट गिरदैआएको हालको सालाखाला १७ 
प्रितशतको लगानीलाई बढाई आगामी ३ वषर्िभत्र २० प्रितशत र सàबत २०७२ (सन ्२०१५) 
सàम २२ प्रितशत पुर्  याउने।  

(ख) èथानीय िनकाय िज.िव.स., गा.िव.स. र न.पा.ले आÝनो लगानीको किàतमा २० 
प्रितशत िशक्षा क्षेत्रमा प्रवाह गनुर् पनȶ åयवèथा गरी यसको सचूना िशक्षा मÛत्रालयमा 
समेत आउने प्रावधान िमलाई िशक्षा मÛत्रालयले वािषर्क Ǿपमा प्रकािशत गनȶ िèथित 
प्रितवेदन (status report क्तबतगक Íभउयचत) मा समावेश गरी सावर्जिनक गनुर् पनȶ 
åयवèथा िमलाउने।  

(ग) èवीकृत हुन वाँकी रहेका प्रèतािवत सामदुाियक िवɮयालयहǽलाई िशक्षा 
िनयमावलीले तोके अनुसार दरवÛदी िदई èवीकृित गदȷ लजैाने।  

  

२.३ िनःशुãक िशक्षा  

िवगत तीन दशक भÛदा अिघदेिख प्राथिमक िशक्षा िनःशुãक गनȶ घोषणा भई सामदुाियक 

प्राथिमक िवɮयालयबाट िदइने िशक्षामा कुनै शुãक निलने र पाɫयपुèतक िनःशुãक 

उपलÞध गराउने åयवèथा भइ आएको छ। तर åयवहारमा भने िवɮयालयहǾले परीक्षा 
शुãक, वािषर्क शुãक र अितिरक्त िवषय अÚयापन जèता शुãकको नाममा अिभभावक वा 
िवɮयाथीर्सँग केही शुãक उठाइरहेको भÛने  गनुासाहǾ आउने गरेका छन।् गत आ.व 
२०६४।०६५ सàम सरकारको तफर् बाट िवɮयालयहǾलाई िनःशुãक गनȶ प्रयोजनका लािग 
िनàन अनुसार अनुदान िदने गरेको देिखÛछ :   

क)  åयवèथापन खचर्को Ǿपमा प्राथिमक तहमा पिरचर कायर्रत रहेकोमा वािषर्क 

१६,९००।– र अÛयमा ११,०००।–, िन.मा. र माÚयिमक तहमा क्रमशः Ǿ.१८,९००।– र 
२६,९००।– सरकारले अनुदान िदने गरेको।  



ख) मसलÛद खचर्को प्रयोजनका लािग सरकारले प्रित िशक्षक प्राथिमक तहको िनिम×त 
Ǿ.३००।– का दरले िदँदै आएको।  

ग) प्राथिमक तहका िवɮयाथीर् सखं्याको आधारमा िनःशुãक पाɫयपुèतक समेत 
उपलÞध गराउने गरी प्रित िवɮयाथीर् िहमाली, पहाडी र तराई तथा काठमाडɋ उप×यका 
क्षेत्रमा क्रमशः Ǿ. ३२५।–, ३००।– र २७५।– का दरले िवɮयालय सधुार योजना अनुदान 
उपलÞध गराउने गरेको।  

यस åयवèथालाई चाल ु आ.व. २०६५/०६६ को कायर्क्रम माफर् त प्रित िशक्षकका दरले 
िवɮयालयलाई िदइआएको åयवèथापनको खचर् र िनःशुãक पाɫयपुèतक उपलÞध गराउने 
शतर्मा िदइ आएको प्रित िवɮयाथीर् िवɮयालय सधुार योजना खचर्लाई िवɮयालय िवकास 
एवं åयवèथापन खचर्को नाममा िहमाली, पहाडी र तराइ तथा काठमाडɋ उप×यका क्षेत्रमा 
िनàन अनुसारको अनुदान िदने åयवèथा अिघ बढाएको देिखÛछ :    

तािलका नं २  

×ह åयवèथापन खचर् ǽ.मा मसलÛद ǽ.मा िवɮयालय सधुार योजना ǽ.मा   

 िहमाली पहाडी तराईतथा उप×यका िहमाली पहाडी तराईतथा उप×यका िहमाली
 पहाडी तराईतथा उप×यका  

प्राथिमक तह १२० ११० ९५ ६ ६ ६ १५० १४० १३०  

िन.मा.तह १५० १२५ १०० ३० २५ २० ४५० ४०० ३७५  

मा.िव.तह १५० १२५ १०० ३० २५ २० १००० ९०० ८००  

नोट :  मा.िव.र िन.मा.िव.को हकम दिलत ,लोपोÛमखु र अित िसमाÛतकृत जनजाित एवं 
कणार्ली अÑचलका सामुदाियक िवɮयालयमा अÚययनरत िवɮयाथीर्हǽका लािग िनःशुãक 

िशक्षा प्रयोजनका लािग  

तर यित हँुदाहुदै पिन शैिक्षक सामाग्री र अÛय अ×यावæयक चालखुचर् तथा िवɮयालयमा 
कायर्रत कमर्चारीहǾको तलब सिुवधा åयवèथा गनर्को लािग यो रकम पयार्Üत देिखदैँन।  

  

नेपालको अÛतिरम सिंवधानले माÚयिमक तहसàमको िशक्षा िनःशुãक गनȶ भिनसकेको र 
चाल ुआ.व. देिख कक्षा ८ सàम िवèतार भएको िनःशुãक िशक्षा र दिलत लोपोÛमुख तथा 
सीमाÛतकृत जनजातीका िवɮयाथीर् एवं कणार्ली अÑचलका सामदुाियक िवɮयालयमा 
अÚययन गनȶ िवɮयाथीर्हǾलाई िनःशुãक िशक्षा िदने नीित कायार्Ûवयन गनर् उãलेख्य 
Ǿपमा थप बजेट आवæयकता पदर्छ। तर िवɮयालयहǾको लािग आवæयक आधारभतू 
अनुदान उपलÞध हुन नसिकरहेको अवèथामा गत िवगत वषर्मा िवɮयाथीर्बाट प्राÜत 
शुãकबाट åयवèथा भइरहेको İोत समेत बÛद भएको कारणबाट अ×यावæयक चाल ुखचर् 



åयवèथा गनर् समेत िवɮयालयहǾले किठनाइको अनुभव गिररहेका छन।्  

 
  

सझुावहǽः  

यस पिरिèथितको सहिजकरणको लािग कायर्लदले िनःशुãक िशक्षाको प्रयोजनको लािग 
िनàन अनुसार åयवèथा गनर् सझुाव पेश गरेको छ।  

(क) कक्षा ८ सàमको िशक्षा िनःशुãक भइसकेको सÛदभर्मा सामदुाियक िवɮयालयका 
कक्षा १–८ मा पɭने िवɮयाथीर्हǾसँग भनार् शुãक, पढाइ शुãक, परीक्षा शुãक वा अÛय 
नामबाट िनयिमत अÚययन अÚयापनको प्रयोजनको लािग कुनै शुãक निलने।  

(ख) कक्षा १–५ मा अÚययनरत िवɮयाथीर्हǾको लािग प्रित िवɮयाथीर् एक सेटका दरले 
पाɫयपुèतक उपलÞध गराउने र कक्षा ६–८ मा पɭने िवɮयाथीर्को लािग िवɮयालय 
पुèतकालय माफर् त सबै िवɮयाथीर्ले एकसेट पुèतक िलई पɭन पाउने गरी पाɫयपुèतकको 
åयवèथा गरी प्र×येक वषर् उक्त पèुतकालयमा कूल िवɮयाथीर् सखं्याको एकितहाइ (३३ 
प्रितशत) थप पाɫयपुèतक खिरद अनुदान उपलÞध गराउने।  

(ग) माÚयिमक तहलाई क्रमशः िनशुãक गदȷ जाने क्रममा दिलत, दगूर्म तथा 
िपछिडएको क्षेत्र र िपछिडएको जनजातीबाट शुǽ गरी मािथ खÖड (क) र (ख) मा लेिखएको 
प्रावधान क्रमशः लाग ुगदȷ लग्ने गरी िनःशुãक िशक्षाको åयवèथा गनȶ।  

(घ) िवɮयालयलाई बुझाउनु पनȶ शुãक बाहेक Ûयुनतम आवæयक वèतुहǾ िवɮयालय 
पोशाक, कािप कलम जèता मसलÛद सामान नभएको कारणबाट िवɮयालय जान नसकेका 
वा पढाइ िनयिमत गनर् नसकेका बालबािलका/िवɮयाथीर्हǾका लािग लिक्षत समहू वा 
åयिक्त पिहचान गरी ×यèतो Ûयनूतम आवæयकता पुरा गनर् सिकने गरी छात्रव×ृती 
उपलÞध गराउने।  

(ङ) घरबाट िवɮयालय Ïयादै टाढा भई पढाई िनरÛतर गनर् किठनाइ भोिगरहेका 
िवɮयाथीर्हǾका लािग छािनएका िवɮयालयहǾमा छात्रावासको åयवèथा गरी िनःशुãक 

आवास र खानाको लािग केही अनुदान ९क्गदकçमथ० िदने गरी आवाशीय छात्रव×ृतीको 
åयवèथा िमलाउने।  

(च) घरमा िवहान बेलकुाको छाक टानर् किठनाइ भोगीरहेका पिरवारबाट सोही कारणले 
िवɮयालय आउन नसकेका वालविलकालाई िवɮयालयमा ãयाउन र आएकाहǾलाई िटकाइ 
राख्न तथा पढाइमा सक्षमता बढाउन अित दगूर्म क्षेत्र र छािनएका अÛय èथानमा रहेका 
िवɮयालयहǾमा िवɮयाथीर्हǾलाई गा.िव.स./न.पा. सँग सहकायर् गरी िदवा खाजाको åयवèथा 
गनȶ। १–१२ कक्षामा पɭने िवɮयाथीर्हǾका लािग एकैपटक यèतो कायर्क्रम सÑचालन गनर् 



नसिकने अवèथामा १–५ बाट शुǽ गरी क्रमशः मािथãला कक्षामा िवèतार गदȷ जानु 
उपयुक्त हुने।  

  

 २.४ सामदुाियक िवɮयालयमा िशक्षक कोटा िवतरण गदार् सावर्जिनक सेवामा आरक्षण 

åयवèथा कायार्Ûवयनः  

नेपाल सरकारले हाल ै जारी गरेको सावर्जिनक सेवामा आरक्षण सàबÛधी अÚयादेशले 
åयवèथा गरे वमोिजम सामदुाियक िवɮयालयहǾमा िनयुिक्त हुने कूल िशक्षक पदहǾ  
मÚये ४५ प्रितशतलाई िपछिडएका िविभÛन वगर् र समदुायलाई छुɪयाइ सोही समदुायबाट 
उàमेदवार छनौट गनुर् पनȶमा वतर्मान िशक्षक दरबÛदी एवं अनुदान िवतरण प्रिक्रयामा 
एउटा िवɮयालयमा १/२ दरवÛदी वा अनुदान मात्र जाने गदर्छ। यèतो अवèथामा 
िवɮयालयमा जाने १/२ दरबÛदी वा अनुदानमा अÚयादेशले åयवèथा गरे बमोिजम आरक्षण 

गनर् सिकने अवèथा छैन।  

सझुावहǽः  

यसको åयवèथापनको लािग कायर्दलले िनàन अनुसार िसफािरश गरेको छः  

èवीकृत भएको कूल èथाई िशक्षक दरविÛद वा िशक्षक अनुदानको ५५ प्रितशत साधारण र 
४५ प्रितशत आरिक्षत समावेशी कोटामा छुɪयाउने। आरिक्षत कोटाको लािग छुɪयाईएको 
४५ प्रितशत कोटालाई १०० प्रितशत मािन आरक्षण सàविÛध अÚयादेशले िनदȶश गरे 
वàमोिजम िविभÛन वगीर्य समहूले पाउने कोटा छुɪयाउने। यसपिछ िवतेको रािçट्रय 
जनगणना (हालको लािग िव.स.ं२०५८को जनगणना) को आधारमा आरक्षणमा नपनȶ  र पनȶ 
समहूको रािçट्रय र िजãलागत अनुपात िनकाली िजãलागत ǽपमा जाने साधारण र 
आरिक्षत कोटा छुɪयाउने।  

क) िवɮयालयहǽमा रहेको िवɮयालयगत िवɮयाथीर् सखं्या र िजãलामा यस अिघ िनकाशा 
भईसकेको दरविÛद (राहत अनुदान समेत) को अनुपातमा प्र×येक िजãलामा जाने दरविÛद 
सखं्या èपçट गनȶ।  

ख) यसरी जाने दरविÛद मÚये कूल साधारण र आरिक्षत दरविÛदलाई िजãलागत 
आरक्षणमा समावेश हुने र नहुने  जनसखं्याको अनुपातमा (केÛद्रमा दईु तफर्  छुɪयाईएको 
कूल◌्ा दरविÛदमा नवढने गिर ) छुɪयाई िजãलाहǽलाई िनकाशा िदने åयवèथा िमलाउने।  

ग) िजãलाले सàभव भए सàम िजãला िशक्षा सिमितको सहमितबाट र नभएमा गोला 
प्रथाबाट िवɮयालयलाई परेका साधारण र समहूगत आरिक्षत दरविÛद छुɪयाउने गरी 
मÛत्रालयबाट िनदȶशन पठाउने åयवèथा गनȶ।  

  

 २.५ अÚयापन अनुमितपत्र सàबÛधी åयवèथा   



िशक्षा ऐन (सशंोधन सिहत) २०२८ को दफा ११ ड को प्रावधान अनुसार िशक्षक पदमा 
िनयिुक्त हुन चाहने प्र×येक åयिक्तले िशक्षक सेवा आयोगबाट अिनवायर् Ǿपमा अÚयापन 
अनुमित पत्र प्राÜत गनुर् पनȶ åयवèथा छ।  

िशक्षा ऐन वमोिजम िशक्षक सेवा आयोगबाट िशक्षण सेवामा प्रवेशको लािग अÚयापन 
अनुमित पत्र िदने åयववèथालाई कायर्रत िशक्षकको िनिम×त छुटै्ट प्रिक्रया सÑचालन गरी 
आयोगबाट अÚयापन अनुमित पत्र िदइए तापिन यो प्रिक्रया Ïयादै उदार भई 
िवɮयालयहǾमा िशक्षकको आवæयकताको दाँजोमा Ïयाँदै बढी सखं्यामा अनुमित पत्र 
िदइएको र यो प्रिक्रया वैज्ञािनक र िशक्षकहǾको पेशाप्रितको प्रितवद्धता बढाउनेतफर्  उÛमखु 

हुन नसकेको भÛने जèता गनुासाहǾ रहेका  छन।् यस ै वीच अÚयापन अनुमितपत्रको 
औिच×य मािथ नै प्रæन उठी अÚयापन अनुमितपत्रसàबÛधी परीक्षाको प्रिक्रया समेत अिघ 
बɭन नसकेको अवèथा छ।  

  

सझुावहǽः  

×यसलेै अÚयापन अनमुितपत्र िवतरण कायर्लाई थप åयविèथत गनर् कायर्दलले िनàन 
अनुसार िसफािरश गरेको छः  

(क) कायर्दलले प्रितवेदन पेश गिरसकेको सÛदभर्मा अÚयापन अनुमितपत्र र सो पत्रसँग 
सàबिÛधत नीितगत िवषयहǾ पिरवतर्न सàबÛधी सबै कायर्हǾ èथगन गनर् िशक्षा 
मÛत्रालय तथा िशक्षक सेवा आयोगलाई अनुरोध गनȶ।  

(ख) अÚयापन अनुमितपत्र सàविÛध åयवèथालाई थप वैज्ञािनक र åयवहािरक बनाई 
सरोकारवालाहǾको सहभािगता बढाइ यसलाई िशक्षक आचार सिहतासँग जोɬन आगामी 
िदनमा कानुनɮवारा गिठत िशक्षक काउिÛसल (teacher council)९×भबअजभचक 

ऋयगलअष०्ि◌ बाट अÚयापन अनुमित पत्र िदने åयवèथा िमलाउने।  

(ग) खÖड (ख) वमोिजमको åयवèथा नहुÑजेलका लािग सकं्रमणकालीन åयवèथा गनर् 
िशक्षा ऐनबाट बतर्मान िशक्षक सेवा आयोगलाई िदएको अिधकार प्रयोग गरी उक्त 
आयोगबाट िशक्षा सेवाको एकजना विरçट अिधकृतको संयोजक×वमा िशक्षा सेवाकै एक 

जना अिधकृत कमर्चारी सदèय सिचव रहने गरी िशक्षकहǾका पेशागत सèंथाहǽबाट 
िसफािरस भएका ७ जना िवषेशज्ञ ( िशक्षण पेशामा किàतमा १० वषर् सेवा गरेका र िशक्षा 
शाèत्रमा èनातको×तर गरेका ) प्रितिनिधहǾ रहेको एक अÚयापन अनुमितपत्र åयवèथापन 
सिमित गठन गरी सो को परीक्षा र अÚयापन अनुमितपत्र िवतरणको कायर् अिघ बढाउने।  

(घ) िशक्षक सेवा आयोगबाट खÖड (ख) वमोिजमको åयवèथा ६ मिहना िभत्र अिघ 
बढाउने गरी त×काल एकपटकको िनिम×त उक्त आयोगको िवɮयमान कायर्ढाँचा अनुसार 
नै अÚयापन अनुमितपत्रको परीक्षा िलने åयवèथा िमलाउने।  



(ङ) अÚयापन अनुमित पत्रको परीक्षामा िशक्षा शाèत्रमा प्रमाण–पत्र तह वा सोिह 
िवषयमा उÍच माÚयिमक िशक्षा तथा èनातक एवं èनातको×तर तह उ×तीणर् उàमेदवार वा 
अÛय िवषयमा शैिक्षक योग्यता हाँिसल गरी माÛयता प्राÜत तािलम िलएको उàमेदवार 
मात्र सिàमिलत हुन पाउने åयवèथा गनȶ।  

(च) हाल धेरै åयिक्तहǾ एस.एल.सी. उ×तीणर् गरी तािलम प्राÜत गरेर सेवा प्रवेश गनर् 
नपाई बिसरहेका सÛदभर्मा ×यèता उàमेदवारहǾलाई ३ वषर्िभत्र िशक्षाशाèत्रमा प्रमाणपत्र 
तह वा उÍच माÚयिमक िशक्षा सरहको परीक्षा उ×तीणर् गिरसक्ने शतर्मा मात्र यो प्रावधान 
लाग ुभएपिछ हुने ३ पटकसàमको अÚयापन अनुमित पत्रको परीक्षामा सिàमिलत गराउने 
×यसपिछ एस.एल.सी. उ×तीणर् उàमेदवारले अÚयापन अनुमितपत्र नपाउने åयवèथा 
िमलाउन।  

(छ) िवज्ञान, गिणत, अगंरे्जी र कàÜयुटर जèता िवषयिलई िशक्षाशाèत्र अÚययन गरेका 
वा अÛय सकंायबाट अÚययन गिर èवीकृत अविधको तािलम िलएका िशक्षकहǾको 
अभावलाई सàबोधन गनर् आई.एèसी., बी.एèसी, एम.एèसी गरेका उàमेदवारहǾ कàÜयुटर 
िवज्ञान, कàÜयुटर एिÜलकेशन र कàÜयुटर इिÑजिनयिरङमा तथा अगें्रजी भाषा वा 
सािह×यमा èनातक वा èनातको×तर गरेका उàमेदवारहǾलाई िशक्षक सेवा आयोगबाट िसध ै
वा मािथ उãलेिखत प्रिक्रया अनुसार २ वषȶ अèथायी अÚयापन अनुमित पत्र जारी गराउने 
åयवèथा गिर  िशक्षक अभाव भएमा मात्र पुनः १ वषर् गरी बढीमा थप १ वषर् सàम 
निवकरण गनȶ सक्ने åयवèथा गनȶ।  

यèता åयिक्तहǾले अÚयापन अनमुित पत्र प्राÜत गरेको ३ वषर् िभत्र अिनवायर् Ǿपमा 
सàबिÛधत तहको माÛयता प्राÜत अÚयापन (एभमबनयनषअ्ब)ि◌ तािलम िलइसक्नुपनȶ 
अÛयथा ×यसरी जारी भएको अèथायी अÚयापन अनुमित पत्र èवतः खारेज हुने åयवèथा 
गनुर् पनȶ।  

यèता िशक्षक लगायत इÍछुक अÛय िशक्षकहǾले समेत दरू िशक्षा माफर् त माÛयता प्राÜत 
िशक्षक तािलम िलन पाउने åयवèथा िशक्षा मÛत्रालयले िमलाइिदनु पनȶ।  

(ज) िवगतको ɮवÛदकालमा अÚयापन अनुमितपत्र िलन छुटेका सàविÛधत िजãलामा 
अÚयापन अनुमित पत्रको पिरक्षा सÑचालन भएको समय देिख हाल सàम िशक्षण पेशामा 
रहेका सामदुाियक तथा सèंथागत िवɮयालयमा कायर्रत िशक्षकहǾका लािग मात्र एक 

पटकको िनिम×त समानèतरमा काम गनȶ अÛय िशक्षकहǾलाई अÚयापन अनुमित पत्र 
िदँदा अपनाइएको प्रिक्रया अपनाई अÚयापन अनमुित पत्र िदने åयवèथा िमलाइिदन िशक्षा 
मÛत्रालयले िशक्षक सेवा आयोगलाई अनुरोध गिरिदने।  

(झ) िजãलाहǾमा िशक्षक िनयुिक्त हँुदा िशक्षण अनुमितपत्र नक्कली पेश भई िनयिुक्त 
हुने गरेको िवषय समेत छलफलको क्रममा प्रèतुत भएको हँुदा यसको छानिवन एवं 



रोकथामको कारवािह त×काल अिघवढाउन िशक्षा मÛत्रालय तथा िशक्षक सेवा आयोगलाई 
अनुरोध गनȶ।  

(ञ) अÚयापन अनुमितपत्र नक्कली बÛन सक्ने सàभावनालाई िवचार गरी अÚयापन 
अनुमितपत्रमा पानीछाप तथा िवशेष होलोग्राम प्रयोग गनȶ र फरक िजãलाबाट िलइएको 
अनुमित पत्र भएका åयिक्तलाई िशक्षकमा िनयिुक्त गनुर् पदार् सàबिÛधत िजãला वा 
िशक्षक सेवा आयोगाट प्रमािणकरण (खभचषथ० गरेर मात्र िनयुिक्त गनȶ åयवèथा 
िमलाउने।  

(ट) िशक्षक काउिÛसलले कायर् सÑचालन गनुर् अिघ िशक्षक सेवा आयोगबाट जारी 
भएका अÚययन अनुमित पत्र èवतः काउिÛसलको अिभलेखमा सािरनपुनȶ। साथै èथाई 
अÚययन अनुमित पत्र प्राÜत गनȶ िशक्षकले प्र×येक ५/५ वषर्मा आफु कायर्रत िवɮयालयको 
नाम र सàविÛधत प्रधानाÚयाकको िसफािरस सिहत िशक्षक काउिÛसलमा अिभलेख 

अÚयाविधक गराउने åयवèथा गिरन ुपनȶ।  

(ठ) िनधार्िरत आचार सिंहता अनुसरण नगनȶ िशक्षकहǽको अÚयापन अनुमित पत्र 
िशक्षक कउिÛसलले िनलàवन तथा खारेज सàम गनर् सक्ने åयवèथा गनȶ।  

अÛय नीितगत सझुावहǽ  

(क)  िवɮयालय åयवèथापन सिमितको अÚयक्ष र सदèयहǽ िवɮयाथीर्को वाèतिवक 
अिभभावक भएको नाता प्रमािणत भएको आधारमा चुिननु पनȶ।  

(ख)  िवना भेदभाव देशका सàपूणर् प्राथिमक िवɮयालय (१(५) मा खाजाको åयवèथा 
गिरनु पनȶ।  

  
   



खÖड ३ 

सामुदाियक िवɮयालयमा िशक्षक åयवèथापन 

  

३.१ èवीकृत दरविÛदमा िशक्षक िनयुिक्त  

सामदुाियक िवɮयालयमा िशक्षक िनयुिक्तको लािग उàमेदवार छनौट गरी िसफािरश गनर् 
एक èवतÛत्र िनकायको Ǿपमा िशक्षा ऐन (सशोधन सिहत) २०२८ ɮवारा गिठत िशक्षक 

सेवा आयोग रहेको छ।  

देशभरका सामदुाियक प्राथिमक, िनàन माÚयािमक र माÚयिमक तहमा गरी हाल सरकारले 
िनàन अनुसार िशक्षक दरवÛदी èवीकृत गरेको छ :    

 अ) प्राथिमक तह – ८०१७६  

 आ) िनàन माÚयिमक तह – १६२०४  

 इ) माÚयिमक तह – १२७१८  

सामदुाियक िवɮयालयहǾका èवीकृत िशक्षक दरवÛदीमा िशक्षक िनयिुरक्तको लािग िव.स.ं 
२०५२ पिछ िशक्षक सेवा आयोगबाट खुãला िवज्ञापन हुन सकेको छैन। २०५२ सालको 
परीक्षाको नितजा २०६० मा मात्र प्रकािशत भएको िथयो।  

यसबाट वषȾदेिख िवɮयालयहǾका èवीकृत िशक्षक दरवÛदीमा अèथायी िशक्षकहǾ िनयुिक्त 
भइ काम गदȷ आएकाले यèता अèथायी िशक्षकको सखं्या २० औ ंहजार पुिगसकेको छ।  

  

यस बीचमा अèथायी िशक्षकहǾको लामो अविधको सेवा प्रित सàबेदनशील भई सरकारले 
२०६२ सालमा èथायी Ǿपले पूित र् हुन नसकेका कूल २४१९२ िशक्षक दरवÛदी मÚये १२०९६ 
दरवÛदीमा आÛतिरक र ×यित नै दरबÛदीमा खुला प्रितयोिगता गनȶ गरी छुɪयाई २०५८ 
साल माघ २५ गते अिघ िनयुक्त अèथायी िशक्षकहǾले मात्र भाग िलन पाउने गरी िशक्षक 

सेवा आयोगबाट आÛतिरक प्रितयोिगता×मक परीक्षा गरी èथायी िनयिुक्तको åयवèथा 
िमलायो। तर सो प्रावधान अÛतगर्त छुɪयाइएको खुला प्रितयोिगताको लािग िवज्ञापन गनȶ 
भिनएको १२०९६ दरवÛदीको लािग हालसàम परीक्षा हुन सकेको   छैन।  

यस ै िसलिसलामा २०६२ को िशक्षक सेवा आयोगको परीक्षाबाट èथायी हुन नसकेका 
सेवारत अèथायी िशक्षकहǾको आÛतिरक प्रितयोिगताबाट èथायी हुन पाउँ भÛने बɭदो 
माग र खुãला प्रितयोिगताको लािग िछटो िवज्ञापन खुलाइयोस ्भÛने िवɮयाथीर्हǾको चकȾ 
मागका बीच कुनै पिन िकिसमको िवज्ञापन हुन नसकी िशक्षक पदमा èथायी िनयिुक्त 
सàबÛधी सàपूणर् प्रिक्रया नै अवǽद्ध हुन गएको छ।   

  



३.२ सामदुाियक åयवèथापनमा रहेका िवɮयालयहǾमा िशक्षक िनयिुक्त   

सामदुाियक िवɮयालयहǾको समुदायɮवारा åयवèथापन गनȶ नीित अÛतगर्त ×यèतो 
åयवèथापनमा रहेका िवɮयालयहǾमा िरक्त िशक्षक पदमा आयोगɮवारा िनधार्िरत 
कायर्िविध िभत्र िवɮयालय åयवèथापन सिमितले नै िशक्षक छनौट गरी िनयुिक्त गनर् 
सक्ने åयवèथा रहेको छ।  

  

तर यस प्रिक्रयामा पयार्Üत कबाभनगबचम सिुनिæचत हुन नसकेको कारणबाट 
कायार्Ûवयनमा आउन सकेको छेन। एकदईु िवɮयालयबाट शुǽ भएको प्रिक्रया पिन 
सामाÛयीकरणको लािग आæवèत हुन नसक्दा सàबिÛधत सरकारी िनकायबाट अनुमोिदत 
हुन सकेको छैन। फलèवǾप, यस सàबÛधी प्रिक्रया पिन अगािड वढन सकेको छैन।  

  

३.३ िशक्षक अनुदानमा िनयुिक्त åयवèथा    

िवɮयालयहǾमा बɭदो िवɮयाथीर् चाप अनुǾप िशक्षक åयवèथा गनर् िशक्षक दरवÛदी 
सजृना हुन नसकेकोले सो समèया समाधानको लािग दातसृमदुाय समेतको सहयोग िलइ 
सरकारले िनàन अनसुार िशक्षक अनुदान (बोलीचािलको भाषामा राहत िशक्षक 

अनुदानभिनने) उपलåध गराउने åयवèथा िमलाएको छ   

तािलका नं ३  

  २०६४/६५ मा २०६५/६६ मा जàमा  

अ) प्राथिमक तह ज्ञडƧज्ञज्ञ द्धÖÖण ् ƧƧƧज्ञज्ञ  

आ) िनàन माÚयिमक तह द्धद्धÖछ द्धÖÖण ् डद्धÖछ  

इ) माÚयिमक तह ƧछघƧ द्धÖÖण ् टछƧƧ  

  

दात ृसमदुाय समेतको सहयोगमा सरकारबाट िदइने िशक्षक अनुदात (राहत अनुदान) बाट 
िवगतमा १ भÛदा बढी िशक्षकलाई पािरĮिमक िदन सक्ने गरी िवɮयालय åयवèथापनले 
िशक्षक िनयिुक्त गनर् सक्ने åयवèथा हालका िदनमा क्रमशः प्रित अनुदान एक िशक्षकको 
Ǿपमा िवकिसत हँुदै गएको छ। यस अनुदानबाट तलब/पािरĮिमक खाने गरी िशक्षक 

िनयिुक्त गनर् हरेक िवɮयालयमा एक िशक्षक छनौट सिमित गठन गरी प्रितçपधार्×मक 

Ǿपमा छनौट गरी िनयिुक्त गनȶ åयवèथा रहेको भए तापिन िसिमत सखं्यामा आवेदन 
पनȶ र यदाकदा èथानीय èतरमा हुने िविभÛन हèतक्षेपले गदार् अपेिक्षत Ǿपमा योग्य 
उàमेदवार छनौट भइ िनयुिक्त हुने अवèथा बÛन नसकेका गनुासाहǾ सिुनने गरेका छन।्  

  

यो प्रिक्रया अगािड बिढरहेको भए तापिन èथानीय èतरमा िशक्षक िनयुिक्तको लािग 
सरोकारवालाहǾ बीच ɮवÛद बढेको देिखएको छ। एकातफर्  ɮवÛदको कारणले िजãलाबाट 



अनुदान िवतरणमा नै िढलाई भइरहेको छ भने अकȾ तफर्  चाहेको माÛछे िनयुिक्त गनर् 
नसिकने आशंकाले कितपय िवɮयालयमा िनयुिक्त प्रिक्रया नै रोिकने गरेको अवèथा छ। 
योग्यतम åयिक्तलाई िशक्षण पेशामा आकिषर्त गनर् नसिकएको िचÛता त छँदैछ, िज.िश.का. 
हǾमा िशक्षक िनयुिक्त सàबÛधी उजरुीको खात नै लाग्ने गरेको छ। यसबाट यदाकदा 
िज.िश.अ. र िजãला िशक्षा कायार्लयका अÛय कमर्चारीहǾलाई समेत िववादमा ताÛने गरेको 
छ। साथै बढी योग्यता भएका उàमेदवार उपलÞध हँुदाहँुदै कम योग्यता (Ûयूनतम योग्यता) 
भएका उàमेदवारले िनयुिक्त पाउने गरेका गनुासाहǾ पिन सिुनने गिरÛछन।्  

  

३.४ प्रित िवɮयाथीर् लागत अनुदान   

उिãलिखत èवीकृत िशक्षक दरवÛदी र िशक्षक अनुदानका अितिरक्त िवɮयालयहǾमा 
िशक्षकको वɭदो अभावलाई सàबोधन गनर् गएको आिथर्क वषर् २०६४/०६५ देिख सरकारले 
प्रित िवɮयाथीर् लागत अनुदानको नामबाट िहमाली, पहाडी र तराइ क्षेत्रमा िशक्षा 
िनयमावलीमा उãलेख भएको िवɮयाथीर् िशक्षक अनुपात ४०◌ः१, ४५◌ः१ र ५०◌ः१ भÛदा 
बढी िवɮयाथीर् रहेका िवɮयालयहरलाई उãलेिखत क्षेत्रहǽमा प्रितिवɮयाथीर् लागत अनुदान 
िदने नीित अिघ सारी आ.व. २०६४/६५ मा ३५ करोड åयवèथा गरेकोमा चालु आ.व. 
२०६५/०६६ मा यो शीषर्कमा ǽ. ७० करोड åयवèथा गरेको छ।  

  

प्रित िवɮयाथीर् लागत अनुदान सबै अवèथामा पूणर् समय (◌ँिगि◌ तष◌््कभ) िशक्षकको 
लािग पुग्ने गरी प्राÜत नहुने हुनाले यस İोतबाट प्राÜत रकम पूणर् समय िशक्षकको लािग 
पुग्ने भए पूणर् समयको लािग र सो नमगु भएमा आंिशक समय (उबचत तष◌््कभ) 
िशक्षक िनयुिक्त हुने गरी नीित अगािढ बढाइएको देिखÛछ। तर åयवहारमा भने शुǽमा जे 

जèतो सिुवधा भए पिन सेवामा प्रवेश गिरहाãने र पिछ èथायी िनयुिक्तको लािग 
आÛदोलन गनȶ प्रविृ×तले गदार् यस नीितको कायार्Ûवयनमा पिन िनकट भिवçयमा न ै
समèया आउने सàभावना देिखएको छ।  

  

३.५ िनिजİोतका िशक्षक   

मािथ लेिखए देिख वाहेक िवɮयालयको आÝनै आयİोत, गा.िव.स. वा नगरपािलकाको 
आिथर्क सहयोग, गéैसरकारी सèंथाहǾको आिथर्क सहयोग वा èथानीय सामदुाियक 

सèंथाहǾ, सामदुाियक वन सिमित, आमा समहू आिदको  सहयोगबाट प्राÜत İोतबाट 
कितपय िवɮयाललयमा िशक्षक िनयिुक्त भई कायर्रत रहेका छन।्   

  

िवɮयालयले आÝनै İोत वा सरकार वाहेक अÛय िविभÛन İोतबाट प्राÜत बजेटबाट 
िशक्षकहǾको िनयिुक्त गदार् पिन यदाकदा प्रितçपधार् गरे तापिन सामाÛयतया प्रितçपधार् 



गरी िनयिुक्त गनȶ गरेको पाइँदैन। यस प्रकार कुनै पिन नामबाट िवɮयालयमा िनयुिक्त 
भएका िशक्षकहǾ नै पिछका िदनहǾमा िवना  प्रितçपधार् िशक्षक अनदुान वा èवीकृित 
िशक्षक दरवÛदीमा अèथायी िनयुिक्त हुने प्रचलनले गदार् िवɮयालयहǾमा प्रितçपधार् गराई 
योग्यतम ् उàमेदवार िनयुिक्त गनȶ प्रिक्रया न ै åयवहािरक समèया समाधानको नाममा 
कायार्Ûवयनमा आउन सिकरहेको छैन।  

  

३.६ उÍच माɮयिमक तहमा कायर्रत िशक्षक åयवèथापन  

िवæविवɮयालयहǾबाट प्रवीणता प्रमाणपत्र तह क्रमशः Phase out उजबकभ यगत गदȷ लगी 
माÚयिमक िवɮयालयहǾलाई अपगे्रड गरेर िवɮयालयम ै कक्षा ११–१२ को िशक्षा िदने 
सरकारको नीित अÛतर्गत सामदुाियक िवɮयालयहǾमा यèतो तह थप भइ सÑचालन 
भइरहेको छ।  

  

उÍच माÚयिमक िवɮयालयहǾलाई सरकारको तफर् बाट कणार्ली अÑचलको लािग ४ र 
अÛयको लािग २ िशक्षक वरावरको अनुदान िदने नीित रहेको छ। यसका अितिरक्त उÍच 
माÚयिमक िशक्षा पिरषदले मिहला प्राचायर् भएको िवɮयालयमा थप १ िशक्षकको अनुदान 
िदने åयवèथा छ। िवɮयालयहǾमा हाल कायर्रत िशक्षकहǾ मÚये कितपयले सरकारɮवारा 
िनधार्िरत तलव èकेल नै पाएको देिखÛछ भने धेरै िवɮयालयमा तãलो तहको दरवÛदीमा 
कायर्रत िशक्षकलाई केही सिुवधा थप गरी िवɮयालयले िनणर्य गरेको èकेल िदने गरेको 
देिखÛछ।  

िशक्षा ऐनले वाधा नगरे तापिन उÍच माÚयिमक िशक्षा िनयमावलीमा िशक्षक िनयुिक्त 
सàबÛधी केही प्रावधानहǾ उãलेख भएकोले åयवहािरक Ǿपमा उÍच माÚयिमक तहमा 
पढाउने िशक्षकहǾको लािग अÚयापन अनुमित पत्र अिनवायर् गिरएको देिखदैंन। यèता 
िशक्षकहǾ हाल पािरĮिमक,करार वा आंिशक समय िशक्षकको Ǿपमा कायर्रत देिखÛछन।्  

  

शुǽशुǽमा ×यसतफर्  खास ैसमèया नभए तापिन दीघर्सेवा पिछ उÍच माÚयिमक तहमा 
काम गनȶ िशक्षकहǾ खाली हात घर फिकर् नु पदार् भिवçयमा ठूल ैचुनौित खढा हुन सक्दछ। 
यी िशक्षकहǾको के–कèतो सेवा सिुवधा हुने र कित िवदा पाउने भÛने अèपçटताले पिन 
झन अÛयोल बढाएको छ।  

िवɮयालय क्षेत्र सधुार school sector reform (क्अजयय ि◌क्भअतयच ÍभायÍक) पद्धित 
लाग ु गनȶ क्रममा सरकारबाट १–८ को िशक्षालाई आधारभतू र ९–१२ को िशक्षालाई 
माÚयिमक िशक्षाको Ǿपमा अिघ बढाउने सरकारको नीित प्रकाशमा आएपिछ सामदुाियक 

मा.िव. मा उÍच माÚयिमक कक्षा थप गनȶ कायर् अिभयानकै Ǿपमा अगािड बढीरहेको छ। 
यसले गदार् िवɮयमान नीित अÛतगर्त २ िशक्षकको अनुदान र मिहला प्राचायर्को लािग थप 



१ िशक्षकको अनुदान माग्ने िवɮयालयको चाप बɭने िनिæचत छ। यस प्रकार ठूलो 
सखं्यामा सलंग्न हँुदै गएका उÍच माÚयिमक तहमा अÚयापन गनȶ िशक्षकहǾको वारेमा 
समयमा नै åयवèथापन हुन सकेन भने भिवçयमा सरकारको लािग यो एउटा ठूल ैचुनौित 
बÛन सक्ने सàभावना छ।   

 उÍच माÚयिमक तहको लािग मात्र िशक्षकको छुटै्ट अबमचभ राख्दा ९―१० र ११―१२ को 
िशक्षालाई एिककृत गरी एिककृत माÚयिमक िशक्षा सÑचालन गनȶ भिनएता पिन 
åयवहारमा भने माÚयिमक िशक्षाका लािग िव.एड. योग्यताबाट िनयुिक्त भएका िशक्षकको 
र उÍच माÚयिमक िशक्षाको लािग एम.एड.बाट िनयिुक्त भएका िशक्षकको छुट्टा छुटै्ट 
अबमचभ रिहरहने अवèथा हुÛछ। यस वारेमा िनजामित र अÛय िविभÛन सेवा तफर्  
समसामियक åयवèथा के छ भिन हेदार् यी सेवाहǽमा िवशेष प्रकृितका प्रािविधक पदहǽका 
लािग èनातको×तर योग्यता भएका उàमेदवार न ैिलने चलन देिखÛछ।  

  

३.७ िवɮयालय सÑचालन  र अÚययन अÚयापनको िनयिमतता  

  

िशक्षा िनयमावलीले िवɮयालयहǽ वषर्भिरमा किàतमा २२० िदन सÑचालन हुन ु पनȶ 
åयवèथा गरेको र पाɫयक्रमले किàतमा १८० िदन िनयिमत पढाई सÑचालन गनुर् पनȶ 
कायर्ढाँचा प्रèतुत गरेको भएतापिन åयवहारमा ×यèतो िèथित सिुनिæचत हुन सकेको 
देिखदैन। िवɮयाथीर् भनार् ,परीक्षा तयारी,परीक्षाफल तयारी ,èथानीय चाडपवर् मेला आिद 
िविभÛन नाममा िवɮयालय खुले पिन पढाई सÑचालन नहुने गरेको तØय अÚययन 
अनुसÛधानहǽले देखाएका छन।्  

   

िवɮयालय सÑचालन भएका िदनमा पिन िशक्षकहǽ काजमा गएको िवदामा वसेको 
कारणबाट कक्षा सÑचालन हुन नसकेका उदाहरणहǽ पिन प्रसèत देिखÛछन।् िवɮयाथीर्हǽ 
गयल भएर पढाईमा असर पनȶ गरेको तØय त झन सवैको िचÛताको िवषय वनेको छ।  

  

३.८ उÍच िनàन माÚयिमक र उÍच प्राथिमक िशक्षक समायोजन सàवÛधमा   

  

िवगतमा  उÍच प्राथिमक िशक्षकको ǽपमा खुला प्रितयोिगताबाट िनयुिक्त भएका िशक्षक 

र  कक्षा ४ र ५ को िशक्षा िनàनमाÚयिमक तहबाट प्राथिमक तहमा समायोजन हुदा  
सािवकमा िन.मा. तहमा खुला प्रितयोिगता बाट िनयिुक्त  भई उÍच प्राथिमक तहमा 
समायोजन भएका िशक्षकहǽ हाल प्राथिमक िशक्षक ɮिवतीय Įेिणको नामबाट सेवामा 
कायर्रत छन।् ×यèतै िनàन माÚयिमक िशक्षक ɮिवतीय Įेिणमा खुलाप्रितयोिगताबाट 
िनयिुक्त भएका र कक्षा ८ को माÚयिमक तहको िशक्षालाई िनàन माÚयिमक िशक्षा तफर्  



समायोजन गदार् सािवकमा माÚयिमक िशक्षकको ǽपमा िनयिुक्त भई  िन.मा. िशक्षकमा 
समायोजन भएका िशक्षकहǽ हाल िन.मा.ɮिवतीय िशक्षकको ǽपमा कायर्रत छन।् यसरी 
समायोजन भएका िशक्षकहǽको मािथãलो तहम ैसमायोजन हुन पाउ भिन माग रहेको  
छ।  

  

३.९ िशक्षक पदमा िनयिुक्त सàविÛध िवशेष åयवèथा   

िवɮयालय िशक्षक सेवामा रोजगारी वजारमा उपलåध मÚये योग्यतम åयिक्तहǽ आकिषर्त 
हुन सकेनन।् िशक्षण पेशामा अÛय पेशाबाट छोिडएका  åयिक्तहǽको वाहुãय वढेर गयो 
भÛने जèता आलोचना एवं गनुासाहǽ सिुनने गरेका छन।् िवÚयमान िशक्षक छनौट पद्धती 
िभत्र मात्र िसिमत रिह उक्त उƧेèय प्राÜत गनर् सàभव देिखदैन। यसको समाधान गरी  
वजारमा उपलåध मÚये सो तहको िविशçट योग्यता राख्ने åयिक्तलाई िशक्षण पेशामा 
आकिषर्त गनर् उपयुक्त हुने देिखÛछ।  

सामदुाियक िवɮयालयहǾको िशक्षक åयवèथापनमा देिखएका उिãलिखत समèयाहǾको 
समाधानको लािग कायर्दलले िनàन अनुसार िसफािरश गरेको छः   

सझुावहǽः  

क)  िशक्षण पेशालाई मयार्िदत र åयविèथत बनाउने तथा योग्यतम åयिक्त छनौट हुने 
अवèथाको प्र×याभिूत गनर् िशक्षक सेवा आयोगलाई लोक सेवा आयोगको जèतै ढाँचामा 
िवकिसत  गिरनु पनȶ। िवशेष अनुदान (राहत) लगायत कुनै पिन प्रकारको िशक्षकलाई 
èथानीय èतरमा िनयुिक्त गनर् उक्त आयोगबाट िनधार्िरत  कायर्िविध िभत्र रही योग्यतम 
åयिक्त छनौटहुने åयवèथा िमलाउने। यस सàवÛधमा भएका काम कायर्वािहको सो 
आयोगले समय समयमा सपुिरवेक्षण गिर िनèपक्षता र पारदिशर्ता सिुनिæचत हुने  
åयवèथा िमलाउने।  

(ख) सामदुाियक िवɮयालयको शुद्धिरक्त दरवÛदीमा २०६१ साल Įावण २१ गते सàममा 
िनयिुक्त भइ हालसàम कायर्रत अèथायी िशक्षकहǾ र तãलो तहमा èथायी भइ मािथãलो 
तहमा अèथायी िनयुिक्त पाइ कायर्रत िशक्षकहǾको िलयन पदमा सोही िमित (२०६१/४/२१) 
भÛदा अिघ देिख िनरÛतर ǽपमा कायर्रत अèथायी िशक्षकहǾ समेतलाई उमेरको हद 
नलाग्ने गरी आवæयक प्रिक्रया अपनाई आÛतिरक प्रितèपधार्बाट èथायी िनयुिक्त गनȶ 
åयवèथा िमलाउने। यसरी èथायी हुने िशक्षकहǾको अèथायी सेवा जोिडनु पनȶ 
िशक्षकहǽको राय रहेको छ।  

तर यस िवषयमा कायर्दलमा मतैक्यता हुन नसकी मÛत्रालयका प्रितिनिध र िशक्षक 

कमर्चारी र िवɮयाथीर्हǾसँग छुट्टा छुटै्ट वैठक बसी भएको िनæकषर्मा िवɮयाथीर्हǽसँग   



भएको वैठकको िनणर्यमा यèतो आÛतिरक प्रितèपधार् १२०९६ को ६०% अथार्त ७२५७ को 
हाराहारी पद सखं्या िभत्र रहने गरी åयवèथा गिरनु पनȶ भÛने िवɮयाथीर्हǽको राय रहेको 
छ।  

(ग) उपरोक्त प्रितèपधार्बाट उ×तीणर् हुन नसकी सेवाबाट अलग हुनुपनȶ िशक्षकहǾका 
लािग िशक्षा ऐन (सशंोधन सिहत) २०२८ को दफा ११च को उपदफा १ग वमोिजम िनàन 
अनुसारको सिुवधा िदनपुनȶ।   

(१) èथायी िशक्षकले पाउने सरहको उपदान  

(२) नोकरी अविध भर पाउने औषधी उपचारको रकमलाई २० वषर्को सेवा अविधलाई 
कूल सेवा अविध मानी दामासाहीले हुन आउने रकम  

(घ) िशक्षक सेवा आयोगबाट िलिखत परीक्षा उ×तीणर् भएका िशक्षकहǾको अÛतवार्तार् 
िलने िवज्ञ समहू बनाउँदा समावेशी आधारमा बनाइनु पनȶ।  

(ङ) यस अिघ िशक्षक पदमा èथायी िनयुिक्तको लािग िवज्ञापन हँुदा आÛतिरक 

प्रितèपधार् गरी बाँकी रहको १२०९६ दरवÛदीमा िशक्षा ऐनको दफा ११च को उपदफा १ को 
खÖड १क वमोिजम अèथायी िशक्षकहǾ समेतले सहभागी हुन पाउने गरी उमेरको हद 
नलाग्ने गरी खुãला प्रितयोिगतको िवज्ञापन गनȶ,   
(च) खÖड (ख) वमोिजम आÛतिरक िवज्ञापन खÖड (ङ) वमोिजम १२०९६ िशक्षक पदमा 
खुला िवज्ञापन गरी बाँकी रहन आएको सàपूणर् पदमा ऐन िनयमको िवɮयमान åयवèथा 
अनुसार उमेरको हद समेत लाग्ने गरी िवज्ञापन गिरनुपनȶ।  

  

(छ) िशक्षक सेवा आयोगबाट िलइएको २०६१/६२ को आÛतिरक प्रितçपधार्×मक (अèथायी 
िशक्षकहǾको िनिम×त मात्र) परीक्षामा वैकिãपक उàमेदवारको Ǿपमा उ×तीणर् भएका र 
हालसàम शुद्ध िरक्त दरवÛदीमा कायर्रत िशक्षकहहǾलाई कानुनमा आवæयक åयवèथा गरी 
èथायी िनयुिक्त िदने åयवèथा िमलाउने।  

(ज) िशक्षकहǾको वीमा सàबÛधमा िनजामती सेवा ऐन (सशंोधन सहीत) २०४९ को दफा 
४० (क) को उपदफा २, ३ को खÖड (क), (ख), (ग), (घ) र (ङ) मा भएको åयवèथा 
वमोिजमको सàपूणर् åयवèथा कायार्Ûवयन गिरनु पनȶ, औषधोपचार खचर् सàबÛधमा 
िनजामती सेवा िनयमावलीको िनÖम ९४ को उपिनयम (६) को åयवèथा पिन लाग ुगिरन ु
पनȶ।  

  

(झ) èवीकृत िशक्षक दरवÛदीमा िशक्षक िनयुक्ती गनȶ प्रिक्रयालाई िशक्षक सेवा आयोगबाट 
छनौट९त्रगबिषथ० नभएका िशक्षक लामो समय सàम नरहने गरी समयम ै िवज्ञापन गिर 
परीक्षाफल प्रकािसत गनȶ åयवèथा गिरनु पनȶ। साथै िवशेष (राहत) िशक्षक अनुदानमा 



िशक्षक िनयिुक्त गदार् (हालसàम िवतरण भ ै सकेका समेत) िशक्षक सेवा आयोगबाट 
èवीकृत कायर्िविध अनुसार छनौट नभएकालाई िनयुिक्त नगनȶ।  

(ञ)  अबदेिख िवɮयालय िशक्षाको कुनै पिन दरवÛदीमा वा कुनै पिन İोतबाट िशक्षक 

िनयिुक्त गदार् सावर्जिनक Ǿपमा िनवेदन आéवान नगरी र प्रितçपधार्×मक परीक्षा नगराई 
भनार् गनर् नपाउने åयवèथा गनȶ।   

(ट) èवीकृत िशक्षक दरवÛदी वाहेक िशक्षक अनुदान, प्रितिवɮयाथीर् लागत अनुदान 
समेतमा िशक्षक िनयिुक्तको लािग उàमेदवार छनौट गनर् प्र×येक िजãलामा िशक्षक सेवा 
आयोगले ३ जना िवशषेज्ञ (िशक्षाशाèत्रमा किàतमा èनातको×तर गरी किàतमा १० वा सो 
भÛदा बढी सàबिÛधत क्षेत्रको अनुभव भएका) सदèयहǾ िज.िश.का. को १ जना अिधकृत 
कमर्चारी सिचव रहेको एक सिमित गठन गरी सो सिमितले िजãलामा आवæयक भएको 
िशक्षक सखं्या भÛदा ३३ प्रितशत बढी उक्त आयोगबाट èवीकृत कायर्िविध िभत्र आवæयक 

सखं्यामा उàमेदवार छनौट गरी सचूी प्रकािशत गनȶ। यसको लािग सिमितले मनोवैज्ञािनक 
परीक्षा िलिखत परीक्षा सÑचालन गरी उÍचतम अकं ãयाउने आवæयक सखं्याका 
उàमेदवारलाई मखु्य र बाँकी ३३ प्रितशत उàमेदवारलाई वैकिãपक उàमेदवारको Ǿपमा 
राखी परीक्षाफल प्रकािशत गनȶ गरी सिमितले  åयवèथा िमलाउने।  

(ठ) अवदेिख कुन ैपिन िवɮयालयमा िशक्षक अनुदानमा िशक्षक िनयुिक्त गदार् सिमितले 
प्रकािशत गरेको मखु्य उàमेदवारलाई मात्र िनयुिक्त गनुर् पनȶ। परीक्षाफल प्रकािशत भएको 
मखु्य उàमेदवारले छोडकेो èथानमा वैकिãपक उàमेदवार योजना अविधसàमको लािग 
िनयिुक्त हुन सक्ने र अकȾ िवज्ञापनको परीक्षाफल प्रकािशत नभएसàम किàतमा एक वषर् 
सàम खाली हुन आउने िशक्षक पदमा वैकिãपक उàमेदवार मÚयेबाट मात्र अèथायी 
िनयिुक्त गिरनुपनȶ åयवèथा िमलाउने।  

सिमितले पिछãलो परीक्षाको परीक्षाफल प्रकािशत गिरसकेपिछ पिहलो परीक्षाको वैकिãपक 

सचूीमा परेका उàमेदवारहǾको नाम सूचीबाट èवतः हɪने åयवèथा हुनु पनȶ।  

(ड) कुनै पिन अवèथामा एक शैिक्षक सत्रमा Ûयूनतम २२० िदन िवɮयालय सÑचालन 
हुनु पनȶ र िहउँदे वा वषȶ िवदाबाट बढीमा १२ िदन सàम िबदा कट्टा गरी िवɮयालय 
सÑचालन गनर् सक्ने। यसरी िवदा कट्टा गरी राखेको समयलाइ िमलाई घरिवदा िदने 
åयवèथा गनȶ। ×यèतो िवɮयालय सÑचालन र िवदा सिÑचती सàबÛधमा सàबिÛधत 
िज.िश.का. बाट पूवर् èवीकृती िलई अिभलेख राख्ने åयवèथा िमलाएर मात्र कायार्Ûवयन 
गिरनु पनȶ।  

(ढ) सामदुाियक िवɮयालय लामो अविधसàम सेवा गरेका िशक्षकहǾलाई िनजामित 
सेवाका समान तहका कमर्चारीहǾलाई िदइएको मापदÖडको आधारमा ×ष◌््कभ दयलम 
एचáकयतçयल को åयवèथा गिरनु पनȶ।  



(ण) िनव×ृतीभरणको िनिम×त Ûयूनतम सेवा अविध  पुगेका, ६० वषर्को अविध पुग्नको 
िनिम×त किàतमा ३ वषर् बाँकी रहेका र ५० वषर् उमेर पगेुका èवेिÍछक अवकाश िलन 
चाहने िशक्षकहǾको िनिम×त नेपाल सरकारले सचूना प्रकािशत गरी िनàन सिुवधाहǾ 
सिहत èवेिÍछक अवकाश िदने åयवèथा गिरनु पनȶ।   

एक वषर् बराबरको एकमçुठ तलब रकम वा एक तह बढुवा वा ५ गे्रड थप मÚये कुन ैएक 

सिुवधाको छनौटको अवशर िदने। साथै १७ वषर् èथायी सेवा अविध पुगी अिनवायर् अवकाश 
हुन ३ वषर् वाँकी रहेका िशक्षकहǽलाई ३ वषर् सेवा अविध थप गरेर èवैिक्षक अवकाश िलन 
चाहेमा िशक्षकहǽलाई èविैक्षक अवकाश िदन उपयुक्त हुने।   

लामो अविधसàम अèथायी सेवा गरेर िढलो èथायी िनयुिक्त भएका कारणले िनविृ×तभरण 

पाउने सेवा अविध नपुगी  सो सिुवधावाट विÑचत हुने १५ वषर् भÛदा वढी èथायी सेवा 
अविध पुगेका िशक्षकको लािग िनजले गरेको कुल अèथायी सेवा अविधमा नवɭने गरी २० 
वषर्को नोकरी अविध गणना गनȶ प्रयोजनका लािग वढीमा ५ वषर्सàम सेवा अविध थप 
गिरनु पनȶ।  

  

(त).१ ɮवÛदको क्रममा कुनैपिन पक्षबाट मािरएका वा बेप×ता पािरएका िशक्षकहǾ मÚये 
कितपयको प्रमािणकरणको अभावमा नीजहǾले सेवा गरी सिÑचत गरेको आÝनो कमर्चारी 
सचंय कोष लगायत सेवा िनव×ृती पिछ िनयमानसुार पाउनु पनȶ रकम िनजका पिरवारले 
पाउन नसकेको ×यèता िशक्षकहǾका सàबÛधमा आवæयक जाँचबुझ एवं प्रमाण सङ्कलन 
समेत गरी मािरएका, वेप×ता पािरएका, अचेत अवèथामा रहेका िशक्षक तथा कमर्चारीहǾ 
समेतको प्रमािणकरणको लािग िजãला èतरमा िजãला प्रशासन कायार्लय, िजãला प्रहरी 
कायार्लय, िजãला सरकारी विकल कायार्लय, सàबिÛधत िवɮयालयको प्र.अ., सàबिÛधत 
क्षेत्रको िवɮयालय िनरीक्षक, र सरेकारवाला िशक्षक/कमर्चारीसँग सàबÛधीत पेशागत 
सèंथाको समेत प्रितिनिध×व रहने ९ सदèयीय प्रमािणकरण सिमित गठन गरी यस 
सिमितले बझुी गरेको छानवीनको िनçकषर् सिहतको िसफािरशको आधारमा मतृक , वेप×ता 
वा अचेत अवèथाका िशक्षक एवं िवɮयालय कमर्चारीका पिरवारले िनयमानुसार पाउने 
रकम र अÛय सिुवधा झक्न पाउने åयवèथा गनȶ।  

(त).२ िव.स.. २०५२ साल देिख हाल सàम ɮवÛदको कारणले सेवाबाट हटाइएका िशक्षक 

तथा कमर्चारीको पुनरवहाली गनȶ सàबÛधमा छानिवन गनर् एक सिमित गठन गिरनु पनȶ 
साथै पुनरवहाली भएका िशक्षक कमर्चारीको टुटेको सेवा अविधको तलब भ×ता नपाउने 
गरी िनविृ×तभरण/उपदान प्रयोजनको लािग मात्र जोɬने åयवèथा गिरन ुपनȶ। तर िनàन 
अनुसारको अवèथामा भने तलव भ×ता समेत पाउने åयवèथा गनुर् पनȶ।  

(अ) अदालत िजãला प्रशासन र प्रहरी कायार्लयवाट वारेÖट जारी भएको प्रमाण भएका।  



(आ)  िहरासत वा जेल परेकाहǽको प्रमाण भएका।  

(इ) वेप×ता पािरएको प्रमाण भएका।  

(ई)  आतंककारी घोषणा गिरएको प्रमाण भएका।  

(उ)  िवèथािपत हुन वाɮय पािरएको प्रमाण।  

(त).३ िव.स.ं २०५२ पूवर् नै सेवाबाट हटेको िशक्षकहǽको  हकमा त×कािलन अवèथामा गठन 
भएको वेदिनिध िनराला कायर्दलको प्रितवेदनलाई आधार मािन पुनरवहािल सàविÛध 
कारवाही अगाडी बढाइन ुपनȶ।  

(त).४ पुनरवहाली गनȶ सàबÛधमा िशक्षा ऐन िनयममा आवæयक åयवèथा गनर् िशक्षा 
मÛत्रालयमा िसफािरस गनȶ।  

  

(थ) अÚयापन अनुमितपत्रको परीक्षा तथा िशक्षकहǾको èथायीको लािग खुला तथा 
आÛतिरक प्रितयोिगताको िवज्ञापन त×काल गिरनुपनȶ।  

(द)  िशक्षाशाèत्र अÚययन नगरेका वा अÛय िवषय अÚययन गिर èवीकृत तािलम 
निलएका   åयिक्तहǾले खुला िवज्ञापनमा सहभािग हुन नपाउने åयवèथा गिरनुपनȶ।  

(ध   कुनै पिन िवɮयालयको वहालवाला िशक्षक कुनै पिन िवɮयालयको åयवèथापन 
सिमितको अÚयक्ष हुन नहुने åयवèथा गनȶ।  

(न)   सामदुाियक िवɮयालयको प्रधानाÚयापको पदमा ५ वषȶ कायर्अविध तोक्ने।  

  

(प) िवɮयालय सधुार पद्धितको दèतावेजमा उãलेख भए वमोिजम हाल सेवामा प्रवेस 
गिरसकेका िशक्षकहǽलाई समायोजन गनȶ वाहेक अवदेिख आई.एड. वा सो सरहको योग्यता 
प्राÜत गिर èवीकृत तािलम प्राÜत भÛदा कम योग्यताको उàमेɮवारले िशक्षण पेशामा प्रवेश 
गनर् नपाउने åयवèथा गनȶ।  

  

(फ) िशक्षा शाèत्र िवषयमा प्रमाण पत्र तह वा उÍच माÚयिमक िशक्षा, èनातक र 
èनातको×तर तहको सàविÛधत िशक्षण सèंथाले िलएको परीक्षाको ट्राÛसिक्रÜटमा िविशçट 
Įेिण अथार्त ८० प्रितशत भÛदा विढ अकं ãयाई उि×तणर् भएका उàमेɮवारलाई िशक्षक 

सेवा आयोगले र यसबाट प्र×यायोिजत अिधकार अÛतरगत काम गनȶ सिमितले छुटै्ट परीक्षा 
निलईकन योग्य उàमेɮवार मानी सो योग्यताले ßयाउने तहको िशक्षक पदमा िसधै èथायी 
िनयिुक्तको िनिम×त िसफािरस गनȶ åयवèथा िमलाउने।  

  

(ब) ९―१२ को एिककृत माÚयिमक िशक्षा लाग ु हुने िनणर्य भ ै सकेको सÛदभर्मा 
माÚयिमक र उÍच माÚयिमक िशक्षकको लािग छुट्टा छुटै्ट िशक्षक रहने åयवèथा क्रमशः 
अÛ×य गरी माÚयिमक तथा उÍच माÚयिमक िशक्षक नामको एउटा नयाँ अबमचभ शुǽ 



गनȶ। उÍच माÚयिमक िशक्षक (११(१२) हǽका लािग Ûयूनतम माÚयिमक िशक्षक सरहको 
सेवा सिुवधा उपलåध गराउनु पनȶ।  

  

(भ) हाल सेवामा प्रवेश गिरसकेका उÍच माÚयिमक तहमा पढाईरहेका पूणर् कािलक 

िशक्षक हǽलाई तहगत åयवèथाको तह ८ मा र सो नहुÛजेल माÚयिमक िशक्षक ततृीय 
Įेिणको ǽ.१३४५० को èकेलमा समायोजन गदȷ लग्ने।  

(म)  माÚयिमक र उÍच माÚयिमक तहको पाɫयक्रमको खभचतषअ्ब ि◌कभत्रगभलअभ 
मा रहेको नबउ लाई घटाई एउटै कभत्रगभलअभ िभत्र रहने गिर पिरमाजर्न तथा 
कभत्रगभलअçलन   

  
  
  
  
  
  

गिर एउटै िशक्षकले सàविÛधत िवषयमा कक्षा ९ देिख १२ सàमनै पढाउन सक्ने åयवèथा 
गनȶ।  

(य) प्रèतािवत कायर्ढाँचा लाग ु भएपिछ उÍच माÚयिमक िशक्षकले पिन िवɮयालय 
िशक्षक सेवा िभत्र रहेका सवै सिुवधा पाउने भएकोले ×यसवारे छुटै्ट उãलेख गिररहनु नपनȶ।  

(र)  हाल èनातक तहको Ûयूनतम योग्यताबाट माÚयिमक िशक्षकमा पिससकेका 
कायर्रत िशक्षकहǽको हकमा िशक्षा मÛत्रालयले दरू िशक्षा र अÛय िविभÛन माÚयमवाट 
एम.एड.पढन पाउने åयवèथा िमलाउने। यो िशक्षकहǽले आÝनो योग्यता वढाउने पयार्Üत 
समय िदनको लािग सेवामा प्रवेश गिरसकेका िशक्षकको पदोÛनितको िनिम×त मात्र 
आगािम ७ वषर् सàमका लािग Ûयनूतम शैिक्षक योग्यता èनातक र तािलम मात्र भािव 
वढुवाको अंक गणना गनȶ åयवèथा िमलाउने।  

(ल) सािवकमा खुला प्रितयोिगताबाट छनौट भई हाल प्राथिमक िशक्षक ɮिवतीय Įेिणमा 
काम गिररहेका èथायी िशक्षकलाई ६ मिहनाको अविध िदई िनवेदन माग गरेर उनीहǽले 
चाहेमा िन.मा.ततृीय र प्रèतािवत एिककृत तहगत åयवèथा लाग ुभएको अवèथामा तह ६ 
को िशक्षकमा समायोजन गनȶ।  

(व) सािवकमा खुला प्रितयोिगताबाट छनौट भई हाल िनàन माÚयिमक िशक्षक ɮिवतीय 
Įेिणको िशक्षकको ǽपमा कायर्रत िशक्षक हǽलाई पिन खÖड (ल) वमोिजम नै िनवेदनको 
अवसर िदई उिनहǽले चाहेमा मा.िश. तिृतय Įेिणको िशक्षकमा समायोजन गनȶ।  

(श) खÖड (ल) र खÖड (व) वमोिजम ६ मिहना िभत्र िनवेदन िदई समायोजन हुन पाउने 
अवसर िददा िनवेदन निदने िशक्षकले पिछ समायोजन माग गनर् नपाउने åयवèथा गनȶ।  



(ष) प्रा.िश. ɮिवतीयलाई िन.मा.िश. ततृीय र िन. मा.िश. ɮिवतीयलाई मा.िश.ततृीयमा 
समायोजन गिरसकेपिछ आगािम ४ वषर् सàम वढुवा हुने पदहǽको अनुपाितक सखं्या 
गणना गदार् मािथ लेिखए वमोिजम समायोजन भई घटेको सखं्या नघटाई गणना गिरन ु
पनȶ।   

(स) िवɮयालयहǽ शैिक्षक सत्रमा किàतमा २२० िदन खुãन ुपनȶ िशक्षा िनयमावलीको 
åयवèथाको कायार्Ûवयनको कडाईका साथ अनुगमन गनȶ। यस कायर्मा सरकारलाई 
िशक्षकहǽका पेशागत सèंथाहǽले पिन सहयोग गनȶ।  

(ह) िवɮयालयबाट काज, िवदा वा अÛय कुनै पिन कारणले अनुपिèथत भएका 
िशक्षकहǽको लगवुक रािख ×यसरी अनुपिèथत हुने िशक्षकको èथानमा काम गरेका 
åयिक्तलाई पािरĮिमक िदनको लािग िवɮयालयले िज.िश.का. सँग थप िनकाशा माग्न 
सक्ने åयवèथा िमलाउने। िवना सचूना गयल हुने िशक्षकका हकमा िनजको तलव कट्टा 
गरी सट्टामा काम गनȶ िशक्षकलाई खुवाउन  सक्ने।  

(क्ष) िशक्षा शाèत्र सकंायवाट उ×पादन हुने िवɮयाथीर् आवæयकताको आधारमा मात्र 
उ×पादन गनȶ प्रणाली िवकास गनȶ।  

  

सरकारले हरेक िजãलामा यस प्रयोजनका लािग प्रित िवɮयाथीर् लागत अनुदान वा अÛय 
उपयुक्त वजेटबाट केिह ऋयलतçलनभलअथ बजेटको åयवèथा िमलाउने।  

यसमा लेिखए वमोिजम सट्टा िशक्षकको ǽपमा काम गनर्को लािग १५ िदन भÛदा विढ 
अविध भए िज.िश.का.बाट वैकिãपक सिूचमा रहेका उàमेɮवारहǽलाई वोलाई काममा 
लगाउने। सो भÛदा कम अविधको लािग भएमा िवɮयालयले èथानीय क्षेत्रमा उपलåध 
åयि×तहǽमÚये उÍचतम योग्यताका उàमेɮवारहǽको सिूचबनाई åयवèथापन सिमित बाट 
èवीकृत गराएर राख्ने र ितनै उàमेɮवारहǽ मÚये उपयुक्त सàझकेो åयिक्तलाई नगभकत 
िशक्षकको ǽपमा काममा लगाउने।  

  
  
  
   
  
   
  

तािलका नं. ६  

उयकत कअबिभ नचबमभ लय या नचबमभ म८भ कअबिभनंचबमभ
 ज्ञƧ ◌्कयलतजक उा मबकबçल क्गद×यतब ि◌ãय या उयकत
 Ûचबलम तयतब ि◌   



एभयल टटÖण ् डण ् द्ध घƧण ् टढƧण ् डघÖद्धण ् डघÖद्ध टढƧण ् ढडƧटद्ध
 ज्ञद्धघठज्ञ ज्ञद्धज्ञƧज्ञछज्ञढद्धद्ध ज्ञकत थभबच  

 टटÖण ् डण ् द्ध घƧण ् टढƧण ् डघÖद्धण ् डघÖद्ध टढƧण ् ढडƧटद्ध
 Ƨज्ञघठज्ञ ƧÖढढढढढढद्धद्ध Ƨलम   

 टटÖण ् डण ् द्ध घƧण ् टढƧण ् डघÖद्धण ् डघÖद्ध टढƧण ् ढडƧटद्ध
 Ƨडघठज्ञ Ƨठडठडद्धठढद्धद्ध घचम  

 टटÖण ् डण ् द्ध घƧण ् टढƧण ् डघÖद्धण ् डघÖद्ध टढƧण ् ढडƧटद्ध
 घछघठज्ञ घद्धठछटढछढद्धद्ध द्धतज  

 टटÖण ् डण ् द्ध घƧण ् टढƧण ् डघÖद्धण ् डघÖद्ध टढƧण ् ढडƧटद्ध
 घढज्ञƧढ घडद्धद्धढठƧÖछट छतज  

        ण ् ण ् ण ् ण ्   ण ्  

 ज्ञघटƧÖटटठडघƧ    

◌ःगपजçथब ठछटण ्ज्ञÖण ् ज्ञछ ज्ञछÖण ्ढÖटण ् ज्ञÖडठƧण ् ज्ञÖडठƧ ढÖटण ्
 ज्ञƧडटछƧ ठछड ढठछज्ञडƧज्ञट ज्ञकत थभबच  

 ठछटण ्ज्ञÖण ् ज्ञछ ज्ञछÖण ्ढÖटण ् ज्ञÖडठƧण ् ज्ञÖडठƧ ढÖटण ्
 ज्ञƧडटछƧ ज्ञछछड ƧÖÖद्धघढडज्ञट Ƨलम   

 ठछटण ्ज्ञÖण ् ज्ञछ ज्ञछÖण ्ढÖटण ् ज्ञÖडठƧण ् ज्ञÖडठƧ ढÖटण ्
 ज्ञƧडटछƧ Ƨघछड घÖघघटज्ञद्धज्ञट घचम  

 ठछटण ्ज्ञÖण ् ज्ञछ ज्ञछÖण ्ढÖटण ् ज्ञÖडठƧण ् ज्ञÖडठƧ ढÖटण ्
 ज्ञƧडटछƧ घज्ञछड द्धÖटƧडघÖज्ञट द्धतज  

 ठछटण ्ज्ञÖण ् ज्ञछ ज्ञछÖण ्ढÖटण ् ज्ञÖडठƧण ् ज्ञÖडठƧ ढÖटण ्
 ज्ञƧडटछƧ द्धÖघज्ञ छज्ञडछढटƧज्ञƧ छतज  

        ण ् ण ् ण ् ण ्   ण ्  

 ज्ञछƧटज्ञढडटठट    

पजबचçमबच डƧडण ् ज्ञज्ञण ् ज्ञछ ज्ञटछण ्ढढघण ्ज्ञज्ञढज्ञटण ् ज्ञज्ञढज्ञट ढढघण ्
 ज्ञद्धज्ञÖÖट ज्ञज्ञज्ञण ् ज्ञछटछज्ञटटटण ् ज्ञकत थभबच  

 डƧडण ् ज्ञज्ञण ् ज्ञछ ज्ञटछण ्ढढघण ्ज्ञज्ञढज्ञटण ् ज्ञज्ञढज्ञट ढढघण ्
 ज्ञद्धज्ञÖÖट ƧƧज्ञण ्घज्ञज्ञटƧघƧटण ् Ƨलम   

 डƧडण ् ज्ञज्ञण ् ज्ञछ ज्ञटछण ्ढढघण ्ज्ञज्ञढज्ञटण ् ज्ञज्ञढज्ञट ढढघण ्
 ज्ञद्धज्ञÖÖट घघज्ञण ्द्धटटठƧढडटण ् घचम  

 डƧडण ् ज्ञज्ञण ् ज्ञछ ज्ञटछण ्ढढघण ्ज्ञज्ञढज्ञटण ् ज्ञज्ञढज्ञट ढढघण ्
 ज्ञद्धज्ञÖÖट द्धद्धज्ञण ्टƧज्ञडघटद्धटण ्द्धतज  



 डƧडण ् ज्ञज्ञण ् ज्ञछ ज्ञटछण ्ढढघण ्ज्ञज्ञढज्ञटण ् ज्ञज्ञढज्ञट ढढघण ्
 ज्ञद्धज्ञÖÖट टद्धज्ञठ ढÖद्धडघछछÖƧ छतज  

        ण ् ण ् ण ् ण ्   ण ्  

 Ƨद्धटज्ञछद्धज्ञठद्धƧ    

क्गददब ढद्धढण ्ज्ञƧण ् ज्ञठ ƧÖद्धण ्ज्ञज्ञछघण ् ज्ञघडघटण ् ज्ञघडघट
 ज्ञज्ञछघण ् ज्ञटघठƧट ठटज्ञ ज्ञƧद्धछढछद्धडट ज्ञकत थभबच  

 ढद्धढण ्ज्ञƧण ् ज्ञठ ƧÖद्धण ्ज्ञज्ञछघण ् ज्ञघडघटण ् ज्ञघडघट
 ज्ञज्ञछघण ् ज्ञटघठƧट Ƨज्ञटज्ञ घछघडज्ञज्ञडडट Ƨलम   

 ढद्धढण ्ज्ञƧण ् ज्ञठ ƧÖद्धण ्ज्ञज्ञछघण ् ज्ञघडघटण ् ज्ञघडघट
 ज्ञज्ञछघण ् ज्ञटघठƧट घछटज्ञ छडघÖƧडƧडट घचम  

 ढद्धढण ्ज्ञƧण ् ज्ञठ ƧÖद्धण ्ज्ञज्ञछघण ् ज्ञघडघटण ् ज्ञघडघट
 ज्ञज्ञछघण ् ज्ञटघठƧट द्धढटज्ञ डज्ञƧƧद्धद्धटडट द्धतज  

 ढद्धढण ्ज्ञƧण ् ज्ञठ ƧÖद्धण ्ज्ञज्ञछघण ् ज्ञघडघटण ् ज्ञघडघट
 ज्ञज्ञछघण ् ज्ञटघठƧट टद्धज्ञठ ज्ञÖछÖटƧढठद्धƧ छतज  

                    छछढढद्ध
 ƧढƧद्धघज्ञÖÖडट    

              

          ज्ञकत थभबच
 ज्ञठढÖठडƧघÖट   

          Ƨलम 
 Ƨढटछडठद्धढÖट   

          घचम
 द्धज्ञद्धÖढटठछÖट   

          द्धतज
 छघज्ञटÖटÖज्ञÖट   

          छतज
 टघज्ञढÖघघछज्ञƧ   

          

 ƧÖछघƧठज्ञडघघट   

  लय। इा कअजययिक çल गलçत लय या उयकत उभच िभखभ ि◌ 
     

  तयतब ि◌उचष◌््कबचथ . ƧÖठÖड  ◌ायच उचष◌््कबचथ . ज्ञ 

उभयल        



  ियधभच कभअयलमबचथ. द्धÖघज्ञ ◌ायच ियधभच कभअ। . ज्ञ 

उभयल,ज्ञ ◌्कगपजçथब      

  कभअयलमबचथ . द्धडटज्ञ  ◌ायच कभअयलमबचथ . Ƨ 
उभयल,ज्ञ पजबचçमबच,ज्ञ कगददब      

  जçनजभच कभअयलमबचथ . ज्ञछछट ◌ायच जçनजभच कभअ।. घ 
उभयल,ज्ञ पजबचçमबच,ज्ञ कगददब      

  तयतब ि◌कअजयय ि◌. घज्ञज्ञछट ९मबतब या ƧÖÖड०   

      
   



खÖड ४ 

िवशषे िशक्षा पिरषद अÛतरगत िवɮयालयमा कायर्रत िशक्षक कमर्चारी åयवèथापन 

  

 दशकɋदेिख  िवशेष िशक्षा पिरषदको  सहयोगम सÑचालन भइरहेका ३३ वटा िवशेष 
िवɮयालय र ३ वटा िवशेष åयावसाियक तािलम केÛद्रहǾमा पिन उãलेख्य सखं्यामा 
िशक्षक कमर्चारीहǾ कायर्रत रहेका छन।् यी िवɮयालयहǾमा कायर्रत िशक्षक तथा 
कमर्चारीहǾलाई नेपाल सरकारको प्रचिलत èकेल अनुसारको तलब भ×ता र सचंयकोष िदने 
गिरएको देिखÛछ।  

तर यèता िवɮयालयमा कायर्रत िशक्षकहǾले हालसàम अÚयापन अनुमित पत्र प्राÜत गनर् 
सकेका छैनन ् भने उनीहǾ दीघर्सेवा पिछ सेवा िनव×ृत हँुदा समेत कुनै उपदान, 

िनविृ×तभरण र उपचार खचर् जèता सिुवधा पाउने åयवèथा रहेको छैन। यसले गदार् अपांग 
िवɮयाथीर्हǾलाई लामो अविधसàम सेवा गरेर िनव×ृत हुने िशक्षक कमर्चारीले खाली हात 
घर फिकर् न ु पनȶ अवèथा सजृना भई जानकारी राख्ने आम समदुायलाई सवेंदनशील 
बनाएको छ।  

सझुावहǽः  

यस सàबÛधमा कायर्दलले िनàन अनुसार िसफािरश गरेको छः  

(क) सरकारले तीसɋ हजारको सखं्यामा सामदुाियक िवɮयालय सÑचलान गिरसकेको 
सÛदभर्मा िवशेष िशक्षा उपलÞध गराउने ३३ वटा िवɮयालयका िशक्षालाई मात्र छुटै्ट सेवा 
सिुवधा िदने गरी रािखरहनु एकातफर्  समÛयाियक देिखदैन भने अकȾ तफर्  िशक्षक 
åयवèथापनको िहसाबले पिन åयवहािरक हँुदैन ।  

तसथर् िवशषे िशक्षा सÑचालन गनȶ यी ३३ वटा िवɮयालय मÚये मलूǽपमा 
सरकारीअनुदानमा सÑचालन भईरहेका िवɮयालयलाई सामदुाियक िवशेष िवɮयालयको 
ǽपमा अिघ वढाउने। ×यèतै पिहलेदेिख सèंथागत िवɮयालयको ǽपमा सरकारको सहयोग 
िलएर पूणर् ǽपमा िवशेष िशक्षा सेक्सनको ǽपमा सÑचालन हुदै आएको िवशेष 
िवɮयालयको हकमा ×यèता  İोत कक्षा वा कायर्क्रमलाई सèंथागत िवɮयालयमा सरकारी 
सहयोगमा सÑचािलत एनेक्स िवशेष िशक्षा कायर्क्रमको  ǽपमा िलई कायर्क्रमगत 
९उचयवभअत नचबलत० सहयोगमात्र गनȶ।  

(ख) ×यèता िवशेष िशक्षा सàविÛध एनेक्स कायर्क्रम संèथागत िवɮयालयबाट 
सामदुाियक िवɮयालय तफर्  सानर् सिकने सàभावना भए ×यसको खोिज गनȶ।  



(ग) सामदुाियक िवशेष िवɮयालयमा कायर्रत कमर्चारीहǽका सàवÛधमा िवɮयमान सेवा 
शतर्लाई िनरÛतरता िदई कायर्रत कमर्चारी िनव×ृत भएपिछ हालको दरवÛदीको सट्टा अÛय 
सामदुाियक िवɮयालयको लािग जनु पद्धित िनधार्रण हुÛछ सोही पद्धित अÛतगर्त कमर्चारी 
åयवèथापन गरी ×यसलै ैिनधार्रण गरे वमोिजमको सेवा सिुवधा िदने åयवèथा िमलाउने।   

   



खÖड ५ 

åयवèथापन 
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५.१ पूव प्राथिमक िवɮयालय/वालिवकास केÛद्र तथा वैकिãपक शैिक्षक कायर्क्रम  

खÖड ३ र ४ मा उãलेख भएका िशक्षकहǾका अितिरक्त मलुकुभरी नै िवɮयालय िभत्र वा 
समदुायमा छिरएर रहेका पूवर्प्राथिमक कक्षा वा बाल िवकास केÛद्रहǾमा कूल २००२३ 
सहयोगी कायर्कतार्हǾ िशक्षककै जèतो िजàमेवारीमा सलंग्न हँुदै आएका छन।् चाल ुआ.व. 
२०६५/०६६ मा यसमा ४७५० जना थिपने कायर्क्रम देिखÛछ।   

×यèतै मलुकुभरी नै छिरएर रहेका वैकिãपक िवɮयलायहǾ प्राथिमक िशक्षा िवèतार 
कायर्क्रम (क्इए) र अनौपचािरक प्राथिमक िशक्षा कायर्क्रम (◌ँक्ए) सÑचालनको लािग कूल 
१५३२ सहयोगी कायर्कतार्हǾ िशक्षककै Ǿपमा कायर्रत छन।्  

पूवर् प्राथिमक कक्षा वा बालिबकास कायर्क्रम र वैकिãपक शैिक्षक कायर्क्रमका सहयोगी 
कायर्कतार्हǾको िनयिुक्त गा.िव.स./न.पा., èथानीय सामदुाय वा िवɮयालयले गरेको 
िसफािरशको आधारमा गिरने नाममा यèता कायर्कतार्हǽ प्रितèपधार् नभइ िनयिुक्त हुने 
गरेको पाइÛछ। ियनीहǾले पाउने पािरĮिमक िशक्षकहǾको दाँजोमा धेरै कम भएको 
कारणले पिन यस तफर्  सरकारको खास ैÚयान जाने गरेको देिखदैन। तर यèता सहयोगी 
कायर्कतार्को सखं्या पिन िनकै ठूलो हँुदै गएकोले उनीहǾ सगंिठत भई भिवçयमा ठूलै 
चुनौित खडा हुन सक्ने सàभावनालाइ नकानर् सिकदैन।  

५.२ धािमर्क सèंथाहǽमा कायर्रत िशक्षकहǽका सàवÛधमा  

गएको केही वषर्देिख सरकारले अिघ सारेको धािमर्क सèंथाहǾबाट प्रवाह भइरहेको िशक्षाको 
मलू प्रवािहकरण कायर्क्रम अÛतगर्त हालसàम अनुमित प्राÜत गरी सÑचालन भइरहेका 
धािमर्क सèंथाहǾɮवारा सÑचािलत शैिक्षक कायर्क्रमहǾमा पिन ठूलो सखं्यामा िशक्षकहǾ 
कायर्रत रहेका छन।् ×यèतै सरकारको सहयोगमा सÑचालन भइरहेका खुला िवɮयालय र 
गिृहणी लगायत प्रौढहǾलाई िशक्षा िदने अनौपचािरक िवɮयालयहǾमा पिन कितपय 
åयिक्तहǾ िशक्षककै Ǿपमा कायर्रत छन।्  

धािमर्क सèंथाहǾबाट सÑचािलत शैिक्षक कायर्क्रमहǾ सàबिÛधत सèंथाहǾकै पहल र 
åयवèथापनमा सÑचालन भइ रहेकाले सरकारले केही अनुदान उपलÞध गराए तापिन 
िशक्षक åयवèथापन सàबÛधमा कुनै कायर्िविध अिघ बढाएको  देिखदैंन। यèता 
कायर्क्रममा सरकारको लगानी पɭदै गए पिछ त×काल केही नभए तापिन भिवçयमा यस 



िभत्र काम गनर् िशक्षकहǾले आÝनो सेवाशतर्को èपçटता बारे चुनौित खडा गनर् सक्ने 
सàभावनालाई भने नकानर् िमãदैन।  

  

 सझुावहǽः  

मािथ देिखएका समèया समाधान गनर् कायर्दल िनàन सझुावहǽ िसफािरस गरेको  छः  

(क) पूवर् प्राथिमक िवɮयालय वा बालिबकास केÛद्र तथा वैकिãपक प्राथिमक िशक्षाको 
हकमा हाल िज.िश.का.ले नै सÑचालन गरेको हो िक जèतो देिखएकोले यसलाई सÑचालन 
गनȶ सàबिÛधत सèंथाले खास ै Úयान िदएको देिखदैन। ×यसलेै त×काल यèतो कायर्क्रम 
सàविÛधत िनकाय वा सèंथाको पूणर् िजàमेवारीमा जानेगरी हèताÛतरण गनȶ åयवèथा 
िमलाउने। अबदेिख सरकाले िदने अनदुान िज.िश.का. ले एकमçुट Ǿपमा उक्त गा.िव.स./न.पा., 
िवɮयालय वा सामदुाियक सèंथालाई उपलÞध गराई ×यèतौ िनकाय वा सèंथाले तोिकएको 
कायर्घÖटामा नघɪने गरी पूवर् प्राथिमक कक्षा वा बाल िवकास केÛदतथा वैकिãपक िशक्षा 
कायर्क्रम सÑचालन गनुर्पनȶ र सरकार बाट िनधार्रण गरेको नàसर् िभत्र रही सàविÛधत 
िनकायवा सèंथाले पािरĮिमक िदनुपनȶ  गरी आवæयक कानुनी एवं कायार्Ûवयनको 
åयवèथा िमलाउने।   

(ख) धािमर्क सèंथाहǾबाट सÑचालन गिरने शैिक्षक कायर्क्रमहǾलाई मलुप्रवािहकरण गनȶ 
नाममा यसमा रहेको परàपरागत दानिशलता र ×यागको भावनालाई भ×काउनु हँुदैन। 
यसको लािग गǽुकूल, आĮम,गàुवा, िवहार र मदरशा जèता जनु सèंथाले शैिक्षक कायर्क्रम 
सÑचालन गरेका छन ् ितिनहǽको  पाɫयक्रम , िवɮयाथीर् मãूयाऒढ्न र परीक्षा मात्र 
रािçट्रय कायर्ढाँचामा ãयाई यसको छुटै्ट िवɮयालय  åयवèèथापन सिमित गठन नगरी 
सàविÛधत सèंथाको सÑचालक सिमित/åयवèथापन सिमितलेनै िशक्षा ऐन िनयमɮवारा 
गठनहुने åयवèथापन सिमितको काम कतर्åय र अिधकार समेत प्रयोग गनर् पाउने र 
उनीहǾले न ै सरकारɮवारा èवीकृत कायर्िविध िभत्र िशक्षक åयवèथापन गनर् पाउने 
åयवèथा िमलाउने।  

  
  
  



खÖड ६ 

 

सामुदाियक िवɮयालयमा कमर्चारी åयवèथापन 

६.१ सामदुाियक िनàन माɮयिमक तथा माɮयिमक िवɮयालयमा कायर्रत कमर्चारी 
åयवèथापन     

सामदुाियक िवɮयालयहǾ मÚये माÚयिमक तथा िनàन माÚयिमक िवɮयालयहǾमा 
िवगतमा िवɮयाथीर्हǾबाट शुãक िलने åयवèथा भएको हँुदा सो शुãकबाट तलब भ×ता 
åयवèथा गरी लेखा तथा प्रशासनको काम गनȶ सहायक कमर्चािर (मिुखया, खिरदार, ना.स.ु 
वा लेखापालको नामबाट) र पिरचराहǾ राख्ने गिरएको देिखÛछ। यसको िनिम×त हाल 
मा.िव. का लािग २६९००।– र िन.मा.िव.को लािग १९९००।– मात्र सरकारी अनुदान िदने 
अवèथा छ। तर हाल कक्षा ८ सàम िनःशुãक भइसकेको र माÚयिमक िशक्षा पिन क्रमशः 
िनशुãक गदȷ लिगने नीित कायार्Ûवयन हँुदा कमर्चारीहǾले पाइरहेको तलब भ×ताको İोत 
बÛद हुन गई ×यसको लािग त×काल केही गनर् आवæयक भइसकेको छ।  

  

यी पदहǾ मÚये केहीमा २०२८–२०३२ मा रािçट्रय िशक्षा पद्धितको योजना लाग ुहुने क्रममा 
त×कािलन िजãला िशक्षा सिमितबाट पद सजृना भई ×यस ै बेलाको िजãला िशक्षा सेवा 
आयोगबाट िनयुिक्त भएका èथायी कमर्चारी कायर्रत छन ्भने केही सèंकृत माÚयिमक 
िवɮयालयको Ǿपमा èवीकृित भएका िवɮयालयहǾमा त×कािलन िज.िश.स. बाट èवीकृत 
दरवÛदीमा िवɮयालयबाट िनयिुक्त भएका सहायक कमर्चारी वा पिरचरहǾ कायर्रत छन।्  

  

६.२ प्राथिमक िवɮयालयका कमर्चािर åयवèथापन सàवÛधमा  

 सामदुायक प्राथिमक िवɮयालयहǾ मÚये केहीमा मािथ खाÖड (क) कै प्रकृितमा िज.िश.स. 
बाट èवीकृत िपयन दरवÛदीमा कायर्रत åयिक्तहǾ छन ् भने धेरैवटा प्राथिमक 

िवɮयालयमा िव.स.ं २०४० को दशकको शुǽितर èवीकृित गिरएका पिरचर पदमा िनयुक्त 
åयिक्तहǾ कायर्रत छन।्  

िव.स.ं २०४० को दशकको अÛ×यितर सरकारले िवɮयालय पिरचरको सट्टा प्रशासिनक 

अनुदान िदने र िवɮयालयलाई न ैआवæयक åयवèथापन गनर् िदने नीित अगािड सारे पिछ 

प्राथिमक िनàन माÚयिमक र माÚयिमक िवɮयालयमा िदइने ११०००।– १३०००।– र 
२१०००।– को अनुदानबाट सालाखाला मािसक ǽ.८००।– प्रािरĮिमक खाने गरी िनयुक्त 



पिरचरहǾको लािग आ.व. २०६४/६५ देिख सरकारले प्रित िवɮयालय प्रशासिनक अनुदानमा 
ǽ ५९००।– थप गरेकोले सालाखाला मािसक ǽ. १३००।– पाउने अवèथा छ।  

िवɮयालयहǾमा कम पािरĮिमक िदइएको अवèथामा कमर्चारीहǾलाई आंिशक समय काम 
लगाउन सिकने सरकारी सोचको åयवहािरक कायार्Ûवयन हुन सकेको  देिखदैन। यèता 
अिधकांश िवɮयालयहǾमा कायर्रत पिरचरहǾ पूणर् समय नै कायर्रत रहेका देिखÛछन।् 
साथै यèता कमर्चारीहǾको लािग सेवा िनव×ृती पिछ पाउने कुनै सिुवधाको åयवèथा नहँुदा 
लामो समयसàम काम गरी घर जाँदा खाली हात जानु पनȶ अवèथा छ।  

यèतो अवèथामा यी कमर्चारीहǾको Ûयूनतम तलब/पािरĮिमक सिुवधाको प्रæन, सेवा 
शतर्हǾ तथा सेवा िनव×ृत हँुदा पाउने सिुवधा के हुने भÛने प्रæन दरो Ǿपमा उठेका छन।् 
यसको उिचत सàबोधन हुन नसकेमा सामदुाियक िवɮयालय िशक्षामा ठूल ैचुनौित खडा 
हुन सक्ने अवèथा छ।  

 सझुावहǽ :   

उãलेिखत समèयाहǽको समाधानका लािग कायर्दलले िनàनानुसारको åयवèथा गनर् अथर् 
मÛत्रालय र नेपाल सरकार समक्ष अनुरोध गनर् िसफािरस गरेकेा छ।   

(क) िवɮयालयहǾमा िवɮयाथीर्हǾलाई पानी र सàभव भएको ठाउँमा खाजा खुवाउन 
िवɮयालयको सरुक्षा र सरसरफाइ गनर् तथा अÛय िविभÛन पक्षमा सहयोग गनर् एक जना 
पिरचर अ×यावæयक हुÛछ भÛने िवषयमा कायर्दल आÝनो ठोस राय प्रèतुत गनर् चाहÛछ। 
×यèतै ठूला िवɮयालयहǾमा अÛय कमर्चारी समेत आवæयक पनȶ कुरा पिन कायर्दलको 
िसफािरस रहेको छ। िसद्धाÛततः यस वèतु तØयलाई èवीकार गदार्गदȷ पिन राÏयकोषमा 
परेको बɭदो आिथर्क भारलाई िवचार गरी यसरी कमर्चारी राख्न िवɮयाथीर् सखं्यालाई 
आधार मानी åयवèथा गनर् कायर्दलले िनàन आधार िसफािरश गरेको छ।   

  

कमर्चारी सरंचना  

तािलका नं ५  

क्र.स.ं िवɮयालयगत तह िवɮयाथीर् सखं्या प्रèतािवत कमर्चारी सखं्या  

१. प्रा.िव. १–५ िहमाल– ५०, पहाड – ८०, तराई – १००, शहर –१५० १ जना िपयन 
वा सो सरह  

२. िन.मा.िव. १–८ ६०० जना सàम १ जना मिुखया र १ जना िपयन वा सो 
सरह  

  ६०० जना भÛदा मािथ १ जना खिरदार वा मिुखया र १ जना िपयन वा सो 
सरह  



३. मा.िव. १–१० ६०० जना सàम १ जना खिरदार र १ जना िपयन वा सो 
सरह  

  ६०० भÛदा मािथ १ जना ना.स.ुवा खिरदार र २ जना िपयन वा सो 
सरह  

४. उÍच मा.िव. १–१२ ६०० जना सàम १ जना ना.स ु र १ जना खरीदार, २ 
जना िपयन वा सो सरह  

  ६०० भÛदा मािथ १ जना ना.स.ु १ जना खिरदार ३ जना िपयन वा सो 
सरह  

  

(ख कमर्चारीहǾको åयवèथाको लािग दरवÛदी èवीकृत गदार् पिहलो वषर् नै सब ै
सामदुाियक िवɮयालयमा åयवèथा गनर् राÏयकोषमा ठूल ैåययभार पनȶ भएकोले ५ वषर्को 
आविधक कायर्क्रम अÛतगर्त िवɮयालय कमर्चारीको दरवÛदीको लािग अथर् मÛत्रालयमा 
िसफािरस गदार् तािलका नं ६ अनुसारको िववरण सिहत पठाउने åयवèथा गिरनु पनȶ।  

(ग सामदुाियक िवɮयालयमा कायर्रत कमर्चारीहǾ समानताको हक समेतबाट बिÑचत 
भएकाले ×यèता सàपूणर् कमर्चारीलाई दरवÛदी उपलÞध गराइ काम लगाएकै िमितदेिख 

सेवा अविध गणना हुने गरी िनजामित कमर्चारी सरहको सेवा सतर् सिुवधा उपलÞध 
गराउनु पनȶ,  
(घ २०५५ साल यता हालसàम ɮवÛद, आिथर्क र उमेरका कारणले िविभÛन वहानामा 
अवकास गिरएका िवɮयालय कमर्चारीहरलाई पुनरवहाली गरीनु पनȶ,  
(ड.) ६३/७/२१ गते िशक्षा मÛत्रालय र िवɮयालय कमर्चारी आÛदोलन सिमित िवच भएको 
सहमित पिछ कायर्रत अवèथाम ैम×ृयु भएका िवɮयालय कमर्चारीहǾलाई नोकरी अविधको 
आधारमा िनजामित कमर्चारीले पाए सरहको आिथर्क सिुवधा उपलÞध गराउन ुपनȶ  

(च) ɮवÛदको कारणले मािरएका र अपांग भएका िवɮयालय कमर्चारीहǾलाई क्षितपूित र् 
िदनुपनȶ,  
(छ) सामदुाियक िवɮयालयहǽमा शुãक उठाउन वÛद भ ैसकेको अवèथामा यस ै वषर् 
देिख िवɮयालय कमर्चारीहǽको सेवा, शतर् र सिुवधा लाग ूहुनु पनȶ।  

  
  
  



खÖड ७ 

संèथागत िवɮयालय र ितनमा कायर्रत िशक्षक कमर्चारीको åयवèथापन 

७.१ सèंथागत िवɮयालय सàबÛधमा  

नेपालको अÛतिरम सिंवधान २०६३ ले िशक्षालाई मौिलक अिधकारको Ǿपमा èवीकार 
गिरसकेको र कानुन बनाई माÚयिमक िशक्षासàम िनःशुãक गनȶ िनदȶश गिरसकेको तथा 
सरकारले २०६५/०६६ को बजेट माफर् त कक्षा ८ सàमको िशक्षा िनःशुãक गनȶ र कक्षा १२ 
सàमकै िशक्षा क्रमशः िनःशुãक गदȷ जाने घोषणा गिरसकको सÛदभर्मा मलुकुमा अझ ैपिन 
सामदुाियक र िनजी (सèंथागत) िवɮयालयको नाममा दईु िकिसमका नागिरक उ×पादन 
भइरहनु सँधैको िचÛताको िवषय हो। अिहले मलुकुमा िनजी िवɮयालयहǾमा गिरवीको 
चपेटामा परेका, दिलत, िपछिडएको क्षेत्र एवं जनजातीका वालबािलकाको पहँुच नरहेको, 
िवɮयालयहǾ åयापिरक बाटोतफर्  उÛमखु भएका ,उनीहǾको िहसाब िकताव पारदशीर् हुन 
नसकेको आिद गनुासाहǾ आइरहको र यसको िनराकरणको लािग यèता िवɮयालयहǾ 
रािçट्रकरण गिरनु पदर्छ भÛने सàमका मागहǽ आउन थालेको अवèथा छ।  

  

हाल िनजी िवɮयालयहǾलाई सèंथागत èवǾप िदने प्रयोजनका लािग सावर्जिनक शैिक्षक 

गठुी, िनजी शैिक्षक गठुी वा कàपनी अनतगर्त सÑचालन गिरनु पनȶ åयवèथा छ। २०५८ 
माघ २५ को िशक्षा ऐन सातौ सशंोधनबाट यो åयवèथा अिघ पढाइएको सÛदभर्मा सो 
िमित भÛदा अिघ िनजी िवɮयालयको Ǿपमा èवीकृत िवɮयालयहǾले पिन िदइएको अविध 
िभत्र गठुी वा कàपनी अÛतगर्त सÑचालन गनȶ गरी िशक्षा िवभागबाट èवीकृित िलई सक्न ु
पनȶ åयवèथा भएको देिखÛछ। तर मलुकुभर ५००० भÛदा बढी िनजी िवɮयालयहǾ 
सÑचालन भए तापिन िशक्षा िवभागमा भÛने ×यसको एकितहाइ जितले मात्र èवीकृित 
िलएको तØय उक्त िवभागबाट जानकारी हुन आएको छ।  

  

×यèतै िवɮयालयहǾ कàपनीमा सÑचालन भएकाले åयापिरकरणको सàभावना बɭयो भÛने 
गनुासो एकतफर्  छ भने अकȾ तफर्  िवɮयालय सÑचालकहǾ आÝनो लगानीको सुरक्षाको 
सिुनिæचतताको खोजीमा रहेका छन।्   

  

 सझुावहǽः  

यस ैवèतु तØयलाई िवचार गरी कायर्दल िनàन अनुसार सझुाव पेश गनȶ िनçकषर्मा पुगेको 
छ।  



(क) सèंथागत िवɮयालयहǾको सÑचालनमा राÏयको लगानी शुǽ गरी यी 
िवɮयालयहǾको åयवèथापन िनरीक्षण र अनुगमनमा सरकारी लागनी बढाउँदै लजैाने।  

िवɮयालय èतरको िशक्षा िनःशुãक गनȶ सवंैधािनक åयवèथा र सरकारको नीित पिन रिह 
आएको सÛदभर्मा िशक्षाको िवभेिदकरणको अÛ×य गनर् सव ैखाले िवɮयालय िशक्षा को 
दािय×व राÏयले िलनु पनȶ।   

यèको त×कालको िनिम×त आधारभतू िवɮयालयको कूल िनयिमत लागानीको (िशक्षकको 
तलव भ×ता ) १० प्रितशतबाट शुǽ गरी ५ वषर्िभत्र ५० प्रितशत र माÚयिमक तहमा ५ 
प्रितशतबाट शुǽ गरी २५ प्रितशत पुर् याउने।  

(ख) अब आयÛदा कानुनी åयवèथा गरी कुनै पिन िवɮयालय कàपनी अÛतगर्त खोãन 
नपाउने åयवèथा िमलाउने।  

(ग) हालसàम कàपनी अÛतगर्त सÑचािलत िवɮयालयहǾलाई िनिæचत अविध िदई 
सावर्जिनक वा िनजी गठुी अÛतरगत सÑचालन गनȶ गरी सानर्/पिरणत गनर् कानुनी 
åयवèथा िमलाउने।  

(घ) खÖड (ग) बमोिजम कàपनी अÛतगर्तकै िवɮयालयबाट गठुी अÛतगर्तको 
िवɮयालयमा पिरणत हुने िवɮयालयका सèंथापकहǾले िवɮयालयमा गिरएको आÝनो 
लागनीको अिभलेख क्षेत्रीय िशक्षा िनदȶशनालबाट èवीकृत हुने गठुीको िवɮयानमा छुटै्ट 
अनुसचूी राखी दतार् गनर् पाउने समेतको कानुनी åयèथा िमलाउने।  

  

क्षेत्रीय िशक्षा िनदȶशनालयबाट लगत प्रमािणत भएको िवɮयालय सèंथापकहǽको लगानी 
िनजहǽले चाहेमा िवɮयालयको आिथर्क अवèथा खराव अशर नपनȶ गरी समयको 
अÛतरालमा झक्न सक्ने समेतको कानूिन åयवèथा गिरनु पनȶ।  

  

७.२ सèंथागत िवɮयालयहǾमा कायर्रत िशक्षक कमर्चारीको सेवा शतर् र सिुवधा 
सàबÛधी  

सरकारको िव.स.ं २०३७ पिछ िलएको सèंथागत िवɮयालय èथापना सàबÛधी खुकुलोपन, 

िव.स.. २०४६ को पिरवतर्न पिछका सरकारहǾको िनजी क्षेत्र प्रितको उƧार नीितले गदार् 
मलुकुभरी नै हजारौको सखं्यामा सèंथागत िवदालयको नामबाट िनजी िवɮयालयहǾ 
सÑचालन भइरहेका छन।् यी िवɮयालयहǾमा लाखभÛदा बढी सखं्यामा िशक्षक तथा 
कमर्चारीहǾ कायर्रत छन।् यी िवɮयालयहǾले िलने शुãक, िदनुपनȶ छात्रव×ृती र िशक्षक 

कमर्चारीको åयवèथापन िवषयमा पिन पटक पटक कायर्दल, कायर्टोलीहǾ बनी सरकारमा 
प्रितवेदनहǾ पेश भइसकेका छन।्  

  



यी िविभÛन प्रितवेदनहǾ समेतको आधार िलई åयवèथा गिरएको ऐन िनयमको प्रावधान 
अनुसार शुãक र िशक्षक कमर्चारीहǾको तलब सुिवधा सàवÛधमा िनàन अनुसार åयवèथा 
रहेको देिखÛछ।  

(क) िवɮयालयले िलने शुãकको ६० प्रितशत रकम िशक्षक कमर्चारीको तलब भ×ता र 
अÛय सिुवधाको लािग छुɪयाई ×यसबाट उनीहǾलाई नेपाल सरकारले तोकेको èकेलमा 
नघटाई तलब भ×ता िदने।  

(ख) खÖड (क) वमोिजमको åयवèथा गदार् कूल शुǽ आàदानीको ६० प्रितशत मÚये ४२ 
प्रितशतबाट िशक्षक कमर्चारीहǾको तलब भ×ताको åयवèथा गनȶ र बाँकी १८ प्रितशतबाट 
उनीहǾको सचंय कोष, िवमा, गे्रड, उपदान लगायत अÛय åयवèथा गनȶ।  

(ग) प्रचिलत कानुन बमोिजम िशक्षक िनयुिक्तको प्रिक्रया अवलàबन गरी योग्यतम ्
िशक्षकको छनौट गरेर ×यèता िशक्षकलाई कानुनɮवारा िनधार्िरत प्रावधान अनुसार 
िनयिुक्त पत्र िदने।  

(घ) िशक्षकहǾको ब×ृती िवकासको लािग िविभÛन िक्रयाकलापहǾ सÑचालन गनȶ।  

  

तर यèतो åयवèथा हँुदाहँुदै पिन िशक्षक कमर्चारी िनयिुक्त गदार् िनçपक्ष छनौट हुन 
नसकेको, िशक्षकहǾलाई िनय◌ुृिक्त पत्र निदई काममा लगाइएको र Ûयून तलब सिुवधामा 
काम गनर् वाÚय हुनु परेको जèता थुप्रै गनुासाहǾ सिुनने गरेका छन।्  

अकȾतफर्  िशक्षक कमर्चारीहǾ िवɮयालयले िनधार्रण गरेको आचारसिहता िभत्र नरहेको 
कारणबाट अनुशासन कायम गनर् किठनाइ भएको जèता गनुासाहǾ पिन समानाÛतर 
Ǿपमा सिुनने गरेको छ।  

यèतो अवèथामा यी िवɮयालयको िशक्षक कमर्चारीहǾका िनिम×त åयवहािरक र èवीकायर् 
उपाय अबलàबन गनर् सिकएन भने  लाखɋ िवɮयाथीर्हǾलाई सेवा पुर् याइरहेको िनजी 
िवɮयालयहǾको åयवèथापन िनकै चुनौितपूणर् बÛने सàभावना देिखएको छ।   

  

सझुावहǽः  

यस िवषयमा कायर्दलले िनàनानुसार िसफािरस गरेको छः  

(क) सèंथागत िवɮयालयहǾमा अब आयÛदा िशक्षक िनयुिक्त गदार् िशक्षक सेवा आयोग 
वा िशक्षक काउिÛसलबाट अÚयापन अनुमित पत्र िलएका åयिक्तहǽ िवच अिनवायर् Ǿपमा 
प्रितèपधार् गराएर िनयुिक्त गनुर्पनȶ। आÛतिरक Ǿपमा पदोÛनितबाट पदपूित र् गदार् समेत 
िवɮयालय िभत्रका सàभाåय सवै उàमेɮवारले आÛतिरक प्रितçपधार्मा वèन पाउने अवसर 
िदइनुपनȶ। साथै कमर्चारी िनयुिक्त गदार् समेत प्रितèपधार् गराएर िनयुिक्त गनȶ åयवèथा 
गनȶ।   



(ख) िशक्षक कमर्चारीहǾलाई अिनवायर् Ǿपमा िनयिुक्त पत्र िदइनु पनȶ। हाल कायर्रत 
िशक्षकहǽलाई योग्यताको आधारमा आÛतिरक कायर्िविध वनाई सो को आधारमा èथायी 
िनयिुक्त िदने। कानुन अनुसार èथायी िनयिुक्तको लािग िसफािरश नभएसàम अèथायी 
िनयिुक्त गनर् सिकने।   

(ग) िवɮयालयहǾले िशक्षक कमर्चारीलाई प्रचिलत èकेल बमोिजम तलब तथा अÛय 
सिुवधा िदन ुपनȶ।  

(घ)   िनयम काननूको पालना नगनȶ िवɮयालयलाई कडा कारवािह गनȶ प्रावधान राख्ने।   

   
  

नेपाल शैिक्षक गणतािÛत्रक मÑच, नेपाल िशक्षक युिनयन मधेशी िशक्षक फोरम र 
लोकतािÛत्रक िशक्षक यूिनयनले राखेका थप राय तथा सझुावहǽः  

  

िवɮयालयलाई समदुायमा हèताÛतरण गनȶ कायर् खारेजी गरी समदुायमा हèताÛतरण 

गिरएका  

िवɮयालयहǽलाई पूवर् अवèथामा आउनु पनȶ åयवèथा िमलाउनु पनȶ।  

  

मधेशी िशक्षक फोरम र लोकतािÛत्रक िशक्षक यूिनयनले राखेका थप राय तथा सझुावहǽः  

  

अèथायी िशक्षक आÛदोलन केिÛद्रय सिमित, िशक्षा मÛत्रालय र प्रमखु राजनैितक दलका 
वीच भएको सझंौता अनुसार २०६३ वैशाख १० गते सàम सरकारको èवीकृत प्राÜत िरक्त 
दरवÛदीमा कायर्रत अèथायी िशक्षकहǽलाई आÛतिरक प्रितçपधार्द्धारा èथायी गनȶ सहमित 
भएको र वतर्मान कायर्दल िवगतमा भएका संझौता कायार्Ûवयन गनȶ उदेæयले गठन 
भएकोले उपरोक्त िवगतको सझंौता अनुसार सवर्सàमत िनणर्य हुन नसकेकोले 
उपरोक्तानुसार नै हुनु पनȶ आÝनो  फरक मत प्रèतुत गरेका छौः  

(क) िवɮयालयलाई समदुायमा हèताÛतरण गनȶ कायर् खारेजी गरी समदुायमा 
हèताÛतरण गिरएका िवɮयालयहǽलाई पूवर् अवèथामा आउनु पनȶ åयवèथा िमलाउनु पनȶ।  

(ख)  वतर्मान अनुमित पत्र अवैज्ञािनक र अåयवहािरक भएकाले यसलाई खारेज गरी 
िशक्षक काउिÛसल वनाई नयाँ अÚयापन अनुमित पत्रको परीक्षा िलएर मात्र खुला िवज्ञापन 
गनȶ।  

  

 सèंथागत िवɮयालय िशक्षक युिनयनका थप सझुावहǽ  

  

लोकतािÛत्रक गणतÛत्र नेपालको अÛतिरम सिंवधान प्रद×त िशक्षा जनताको मौिलक 
अिधकारको प्र×याभिुतकालािग र सèंथागत िवɮयालयमा भएको åयापारीकरणको 



अÛ×यकालािग कायर्रत िशक्षक तथा कमर्चारीको पेशागत सरुक्षाको प्र×याभिूत हुनेगरी 
सèंथागत िवɮयालयहǽको रािçट्रयकरण हुनु पदर्छ भÛने नेपाल 73क्×ग ्को सझुाव छ।   

  
  
  
  
  
  

अनुसिूच  

िशक्षक तथा िवɮयाथीर्हǽका मागहǽको प्रितिलिप समोवेस गिरएको छ। 


